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V patek 25. kvétna 2018 nabyla G¢innosti nova pravni iprava ochrany osob-
nich udaji — Nafizeni Evropského parlamentu a Rady 2016/679, o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném
pohybu téchto tidajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES, zkracené nazyvanym
GDPR. Natizeni je ptimo pouzitelny ptedpis EU, a proto nebude transfor-
movan do zadného narodniho piedpisu (v budoucnu ma byt vydan tzv. adaptacni
zakon, ktery ma upravit ndlezitosti, kter¢ GDPR umoziluje fesit na narodni Grovni).

GDPR, kter¢ je pro mnohé podnikatele strasakem, se vztahuje na zcela nebo ¢aste¢né automati-
zované a neautomatizované zpracovani osobnich udaju, které jsou obsazeny v evidenci nebo do
ni maji byt zafazeny. Pficemz evidenci je minén jakykoliv strukturovany soubor osobnich udajt
ptistupnych podle zvlastnich kritérii, az jiz centralizovany, decentralizovany, nebo rozdéleny
podle funkéniho ¢i zemépisného hlediska. Za osobni tdaj jsou povazovany veskeré informace
o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé¢, tedy o fyzické osobé, kterou lze ptimo
nebo nepiimo identifikovat (subjekt udaja).

GDPR fesi ochranu osobnich udaji pfi jejich zpracovani. Tim je myslena jakakoliv operace
nebo soubor operaci s osobnimi tidaji nebo soubory osobnich udaji, ktery je provadén pomoci
¢1 bez pomoci automatizovanych postupi (shromazd’ovani, zaznamenani, uspotadani, struktu-
rovani, ulozeni, ptizptisobeni, pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zptistupnéni pieno-
sem, Sifeni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz ¢i
zniceni).

Co ma GDPR a BOZP spole¢ného

Vzhledem k tomu, ze GDPR neobsahuje konkrétni pravidla pro nakladani s osobnimi udaji, je
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s nim. Kazdy spravce (fyzickd nebo pravnicka osoba, orgén vetfejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery sam nebo spole¢né s jinymi urcuje tcely a prostredky zpracovani osobnich tidaji)
si musi vytvorit sva pravidla na zdkladé konkrétnich podminek nakladani s osobnimi udaji,
ktera poté musi dodrzovat a tak zajistovat soulad s GDPR.

GDPR je zalozeno na stejném zakladé jako BOZP, tedy na stanoveni opatieni na zakladé
kvalifikovaného odhadu miry ptedpokladanych rizik spojenych s nakladanim s osobnimi tdaji.
Ochrana je pojata abstraktné, obdobné jako v BOZP.

GDPR se vztahuje pouze na osobni tdaje 0 zivych fyzickych osobach (pfi Setfeni smrtelného
pracovniho urazu se GDPR neuplatni, to vSak neznamend, Ze se neuplatni ochrana osobnich
udaju podle jinych pravnich ptedpisl, napt. obcanského zakoniku).

Zasady zpracovani osobnich udaji

Zakladnimi ,,stavebnimi kameny* GDPR (voditky pro zajisténi souladu) jsou zasady zpracova-

ni osobnich udaju. Jejich dodrzovanim se vytvaii soulad s GDPR. Jedna se o:

e zakonnost (zpracovani nesmi byt V rozporu se zdkonem a pouze V odpovidajicim rozsahu
pfi splnéni nékteré z GDPR uvedenych podminek — pravni divody pro zpracovani osobnich
udaj,
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e korektnost a transparentnost (zajiStovat co nejveétsi miru informovanosti subjekt udaju a
nezastirat ucel zpracovani),

e Ucelové omezeni (osobni udaje nesmi byt zpracovany k jinému ucelu, nez k jakému byly
shromazdény [existuji vyjimky — pro ucely archivace ve vefejném zajmu, védeckého ¢i
historického vyzkumu nebo pro statistické ucely]),

e minimalizaci udajii (pouze udaje, které jsou pro dosazeni ucelu nezbytné, a to pouze
V nutném rozsahu),

e presnost (daje musi byt pfesné a podle potieby aktualizované; avsak spravce nema
povinnost vyhledavat nepfesné udaje a opravovat je),

e omezeni uloZeni (osobni idaje maji byt ulozeny ve formé umoziujici identifikaci subjektt
udaju po dobu ne delsi, nez je nezbytné pro ucely, pro které jsou zpracovavany, nepotiebné
udaje musi byt vymazany nebo anonymizovany [i zde plati vyjimka — pro ucely archivace
ve vefejném zajmu, védeckého ¢i historického vyzkumu nebo pro statistické ucely]),

e integritu a duvérnost (nutno ptijmout vhodna technicka a organiza¢ni opatieni pro zajisténi
integrity a dtivérnosti osobnich udaji),

e odpovédnost (zajisténi souladu se vSemi zasadami a byt schopen to prokazat; odpovédny je
vzdy spravce, nikoliv jeho zaméstnanec nakladajici s 0Sobnimi udaji [zaméstnanec ve smys-
lu GDPR neni ani zpracovatelem osobnich udaju]).

Pravni diivody pro nakladani s osobnimi udaji

K legalnimu nakladani s osobnimi udaji musi byt alespoii jeden pravni divod uvedeny v GDPR
(soubézné miize byt i vice pravnich diivodi). Pravni diivody uzce souvisi s ucelem zpracovani
(ucel ovliviiuje mozny pravni divod, proto je primarné nezbytné stanovit ucel, za kterym je
s jednotlivym osobnim tidajem nakladano). Pravni divody 1ze rozdélit do dvou zakladnich sku-
pin — bez souhlasu subjektu Gdaju a se souhlasem (souhlas je nutny). VSechny pravni divody
jsou si rovny (souhlas neni nadfazen ostatnim). V ptipad¢ pravniho divodu kK nakladani s osob-
nim udajem bez souhlasu subjektu tidaju se souhlas nepozaduje — souhlas by byl nejen nadby-
tecny, ale téZ by uvadél subjekt udaji v omyl, Ze je mozné zpracovani toho osobniho tdaje
odvolat.

Pravnimi diivody, kdy se souhlas nepozaduje, jsou ptipady, kdy:

e zpracovani je nezbytné pro plnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt idajii nebo pro
pfijeti opatfeni pfed uzavienim smlouvy na Zadost subjektu tidaj,

e zpracovani je nezbytné pro plnéni pravni povinnosti,

e zpracovani je nezbytné pro ochranu Zivotné dulezitych z4yma subjektu udajii nebo jiné
fyzické osoby,

e zpracovani je nezbytné pro splnéni tikolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pii vykonu
vetejné moci,

e zpracovani je nezbytné pro ucely opravnénych z4jmu spravce ¢i tieti strany, kromé piipadd,
kdy pted t€mito zajmy maji prednost zdjmy subjektu udaji vyzadujici ochranu osobnich
udajli, zejména ditécte.

Pro zajisténi BOZP a PO je v drtivém piipad¢ pravnim dlivodem, ze ,,zpracovani je nezbytné

pro plnéni pravni povinnosti®. Je-li vSak zajem nakladat s osobnim tdajem z diivodu, ktery

nespliiuje, Ze zpracovani je nezbytné pro plnéni pravni povinnosti, napf. umisténi fotografie
znazoriujici poruseni pozadavku k zajisténi BOZP, na které je mozné identifikovat konkrétni
fyzickou osobu, na nasténce nebo jeji prezentace V ramci Skoleni zaméstnanct, je nutné si od
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této osoby vyzadat souhlas spliujici pozadavky GDPR (jakykoliv svobodny, konkrétni,
informovany a jednozna¢ny projev vule, ktery subjekt tidajii dava prohldSenim nebo jinym
zjevnym potvrzenim své svoleni ke zpracovani svych osobnich tdaja).

Pti nakladani s osobnimi udaji pfi zajisStovani BOZP a PO je tedy zcela nezbytné rozliSovat,
zda se jednd o plnéni zdkonné povinnosti (drtiva vétSina piipadit), ¢i nikoliv. Dale je nutné mit
na védomi, zZe osobni tidaje je mozné zpracovavat pouze za predem jasn¢ definovanym ucelem
(neni mozné je zpracovavat s tim, ze se to mize nékdy k né¢emu hodit apod.).

Zvlastni kategorie osobnich udaju

GDPR kromé¢ zajisténi obecné ochrany osobnich udaji definuje i ochranu pro zvlastni kategorii
osobnich udaju (dfive ,citlivé tidaje*). Jedna se o udaje vypovidajici o rasovém ¢i etnickém
puvodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém ptresvédceni nebo Clenstvi
v odborech, a zpracovani genetickych Udaji, biometrickych udaji za ucelem jedinecné
identifikace a udaje o zdravotnim stavu ¢i sexualnim zivoté nebo sexualni orientaci fyzické
osoby. Jejich zpracovani je, az na stanovené vyjimky, zakazano.

Zpracovani je povoleno v pfipadech:

¢ ud¢leni vyslovného souhlasu subjektu tidajt,

e zpracovani je nezbytné pro ucely plnéni povinnosti a vykon zvlastnich prav spravce nebo
subjektu udaji v oblasti pracovniho préva a prava v oblasti socidlniho zabezpeceni a socialni
ochrany,

e zpracovani je nutné pro ochranu zivotné dulezitych z4jmu subjektu udaji nebo jiné fyzické
osoby v ptipadé, Ze subjekt udaji neni fyzicky nebo pravné zpusobily udélit souhlas,

e zpracovani provadi v rdmci svych opravnénych €innosti a s vhodnymi zarukami nadace,
sdruzeni nebo jiny neziskovy subjekt, ktery sleduje politicke, filozofické, nabozenské nebo
odborové cile, a za podminky, Ze se zpracovani vztahuje pouze na soucasné nebo byvalé
Cleny tohoto subjektu nebo na osoby, které s nim udrzuji pravidelné styky souvisejici s jeho
cili, a Ze tyto osobni udaje nejsou bez souhlasu subjektu tidaji zptistupnovany mimo tento
subjekt,

e dalsi ptipady uvedené v ¢l. 9 odst. 2 GDPR (zpracovani se tyka osobnich udaji zjevné zve-
fejnénych subjektem dajl, zpracovani je nezbytné pro urceni, vykon nebo obhajobu prav-
nich narokt, zpracovani je nezbytné pro ucely preventivniho nebo pracovniho Iékafstvi, pro
posouzeni pracovni schopnosti zaméstnance atd.).

Pii zajistovani BOZP lze ptedpokladat nakladani s Gidaji o ¢lenstvi v odborech a s udaji o zdra-
votnim stavu. Jak jiz bylo zminéno, tyto udaje nesmi byt zpracovavany, vyjma povolenych
ptipadt. Z hlediska zajisténi BOZP jim je pfipad: ,,zpracovani je nezbytné pro ucely plnéni
povinnosti a vykon zvlastnich prav spravce nebo subjektu tidaji v oblasti pracovniho prava a
prava v oblasti socidlniho zabezpeceni a socialni ochrany*. K jejich zpracovavéani neni nutné
vyzadovat vyslovny souhlas. Zaroven vSak nesmi byt pouzity k jinému ucelu, pokud nebudou
upraveny tak, aby jiz nebylo mozné identifikovat konkrétni fyzickou osobu (anonymizace
[nevratné odstranéni vazby mezi subjektem idaji a informaci] apod.), tedy v ptipadé, ze osobni
udaj neni ,,pfetvofen na anonymni udaj (tdaj, ktery nelze vztdhnout k subjektu udaji).

Pti zajistovani BOZP a PO je nutné dodrzet pravidla stanovena spravcem osobnich udajt, napf.
nevyzadovat dokumenty obsahujici osobni tdaje, které nejsou potiebné, zamezit pfistupu
nepovolanych osob k dokumentim obsahujicim osobni tdaje (uzamykani kancelaie apod.),
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omezit pfistup ke knize trazd (pfistup ma pouze definovany okruh osob), fyzickou likvidaci
vicetiskli dokumentti obsahujicich osobni tidaje (uchovat pouze potiebny pocet vytiskil),
dodrzovat mlcenlivost o zjiSténych osobnich udajich (napt. neprozrazovat datum narozeni ¢i
velikost spodniho pradla [v prostiedi s nebezpe¢im vybuchu]) atd.

Zabezpeceni osobnich udaji

Zabezpeceni osobnich udajii ma byt provedeno s piihlédnutim ke stavu techniky, ndkladim na
provedeni, povaze a rozsahu zpracovani, jakoz i jejich kategorii, kontextu a ucelu zpracovani a
k razné pravdépodobnym a rizné zévaznym rizikim pro prava a svobody subjektii udaji
(abstraktni pojeti ochrany osobnich udaji jako pfti zajistovani BOZP). Zalezi na spravci udaji
jaka konkrétni zabezpeceni piijme. To je jeho pravo i povinnost.

Je mozné, nikoliv povinné, naptiklad provést pseudonymizaci, coz znamena nahradit identifi-
kacni udaje kodem. Pfitom databaze vazeb kod-identifika¢ni udaj musi byt uloZzena oddélené.
Dale je mozné provadét Sifrovani osobnich tidaji. Opét se nejedna o povinnost, ale 0 moznost
pouziti v piipad¢, kdy je to vhodné (spravce usoudi, ze je to potiebné).

Také by méla byt piijata takova opatieni, aby osobni tidaje zpracovavala pouze fyzicka osoba,
ktera je zpracovava na pokyn spravce nebo zpracovatele (fyzicka nebo pravnicka osoba, organ
vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery zpracovava osobni udaje pro spravce [nejedna
se 0 zaméstnance spravce!]). Jejich pocet by mél byt minimalizovan.

Zajistovani BOZP a PO dodavatelskym zpiisobem

Pro mnohé firmy je vyhodné pro zajisteni BOZP a PO si sjednat externi firmu. Tato firma,
pokud v ramci smluvné sjednané ¢innosti naklada s osobnimi tdaji, coz je pravdépodobné, je
jejich zpracovatelem. Mezi spravcem a zpracovatelem musi byt uzavieno pisemné smluvni
ujednéni o zplsobu zajiSténi ochrany osobnich udajli. Zpracovatel je povinen fidit se pozadavky
spravce udaju (udaje zpracovavat jen za zakladé pokynt spravee) a umoznit mu kontrolu plnéni
této povinnosti. Bez pisemného ptfedchoziho povoleni spravce, zpracovatel nesmi fetézit
zpracovatelé osobnich udajl, tedy predavat osobni udaje ke zpracovani dalSimu zpracovateli.

Smlouva musi stanovit, Ze:

e zpracovatel zpracovava osobni idaje pouze na zaklad€ dolozenych pokynt spravce,

e zajiStuje, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni udaje zavazaly k ml€enlivosti nebo se
na né€ vztahovala zakonem stanovena mlcéenlivost,

piijme opatieni k zabezpec€eni osobnich udaju,

dodrzuje podminky pro zapojeni dalSiho zpracovatele,

zohlednuje povahu zpracovani,

je spravci napomocen v technickych a organizacnich opatienich,

vymaze nebo vrati spravci osobni udaje po ukonceni poskytovani sluzeb,

poskytne spravci informace potiebné k dolozeni toho, Ze byly splnény povinnosti podle ¢l.
28 GDPR (tedy predevsim vyse uveden¢).

Jedna-li se o firmu, ktera k zajistovani BOZP a PO dodavatelskym zplisobem vyuziva zamést-
nance, je zpracovatelem osobnich udajl svych klientii (napt. prezenéni listiny Skoleni, zaznamy
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0 Urazu) a zaroven spravcem osobnich udajii svych zaméstnanct (mzdova agenta apod.), pii-
padn¢ osobnich udaju dalSich osob (napiiklad smluvnich partnert).

Povinnosti spravce

Spravce primarné odpovida za zpracovani osobnich udajt. Pro jejich ochranu je povinen zavést
vhodna technickd a organizacni opatfeni odpovidajici danému riziku (schopnost obnovit dos-
tupnost osobnich udaji, zajisténi integrity udaji, ml¢enlivost zamé&stnanct atd.).

Spréavce je téz povinen vést zdznamy o ¢innostech zpracovani (obdobné plati i pro zpracovate-
le). Ty maji pfedev§im obsahovat:

e totoZnost spravce,

ucely zpracovani,

kategorie subjektli udaji a osobnich tdaju,

dobu zpracovani (planované lhuty pro vymaz) — je-li to mozné,

obecny popis technickych a organizac¢nich bezpec¢nostnich opatieni — je-li to mozné.

Povinnost vést zaznamy se nevztahuje na spravce, ktery ma méné nez 250 zaméstnancti. Tato
vyjimka se vSak neuplatni v ptipadég, ze zpracovani pravdépodobné ptedstavuje riziko pro prava
a svobody fyzické osoby, zpracovani neni ptilezitostné, nebo se zpracovavaji zvlastni kategorie
osobnich udajt, pfipadné osobni tdaje tykajici se rozsudkt v trestnich vécech. Tedy pokud
spravce (ptipadné zpracovatel) provadi evidenci pracovnich urazi nebo zajist'uje nahrady sko-
dy a nemajetkové Ujmy jimi vzniklé, ma povinnost o této ¢innosti zpracovani zdznamy, i kdyz
se jedna o firmu zaméstnavajici méné nez 250 zaméstnancti.

Nastane-li ptipad poruseni zabezpeceni osobnich udajl, které je rizikové (napf. citelna kradez
dat), je spravce povinen to ohlasit dozorovému organu (Utadu pro ochranu osobnich tdajit).
Ohlaseni by mélo byt provedeno do 72 hodin.

Prava subjektu udaji

Spravcem nesmi byt ignorovana prava subjektl udaji — pravo na informace, na ptistup k osob-
nim udajlim, na opravu, na doplnéni, na vymaz. Vykon téchto prav musi byt bezplatny, vyjma
ptipadl zjevné nediivodnych zadosti (napiiklad neustale se opakujicich). Uskute¢nén ma byt
bez zbyte¢ného odkladu, resp. do tficeti dnd.

Kdokoliv, kdo v disledku poruseni GDPR utrpél hmotnou ¢i nehmotnou (jmu, ma pravo od
spravce nebo zpracovatele obdrzet ndhradu utrpéné ujmy.

Pokuty

Velkym strasdkem se staly pokuty, které budou moci byt podle GDPR ulozZeny. Pravdou vSak
je, ze budou moci byt uloZeny, jak Natfizeni uvadi, podle okolnosti kazdého ptipadu. Sankce,
tedy nejen pokuty, maji mit pfedevSim preventivni, odstraSujici a donucujici tc¢inek, nikoliv
vSak likvidacni.

Natizeni nepoZaduje, Ze v piipad¢ zjiSténi musi byt pokuta uloZena. Pti rozhodovani, zda sprav-
ni pokutu ulozit ¢i nikoliv a ptipadné v jaké vysi bude zohledniovana naptiklad povaha,
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zavaznost, délka poruSeni s piihlédnutim k povaze, rozsahu a t€elu zpracovani, jakoz i k poctu
dotCenych subjektt udaji a jejich kategorie. Téz bude bran zietel na to, zda se jednalo o tmysl
nebo nedbalost, na kroky podniknuté spravcem ke zmirnéni skod, predchozi poruseni spravce
atd.

Stanovena pokuta do vyse 20 000 000 EUR nebo do 4 % celosvétového obratu za piedchozi
(poruseni prav subjektu udaji, ptedavani osobnich udaji atd.). Pro ta mén¢ zadvazna (nenahla-
Seni nebo neoznameni piipadu poruSeni zabezpeceni osobnich tdaju atd.) jsou stanoveny
polovi¢ni hodnoty.

V souvislosti s vy$i pokut je nutné si uvédomit dva aspekty, a to ze pokuta ma byt odstrasujici
1 pro nejvetsi spolecnosti svéta (proto tak vysoké ¢astky), a ze se budou ukladat podle okolnosti
kazdého jednotlivého pifipadu. Tedy u drobnych Zzivnostniki, kterym poskytovatelé sluzeb
v zajisténi BOZP a PO vétsinou jsou, se jisté nebude jednat o vyse uvedené Castky.

Dokumenty BOZP a PO obsahujici osobni idaje

S osobnimi Udaji se pfi zajisStovani BOZP a PO naklada zejména v piipadech:

e 7zadosti o pracovnélékatskou prohlidku,

e posudku o pracovnélékarské prohlidce,

e prezencnich listin Skoleni BOZP a PO, jakoz i dalSich profesnich Skoleni a odbornych
ptiprav,

evidence OOPP (jméno, piijmeni, ale i t€lesné rozméry atd.),

evidence vykonu rizikové prace (rodné ¢islo atd.),

evidence bezpecnostnich prestavek,

vydani pfikazu na svafeni (jméno a piijmeni svarece, ¢islo jeho svarecského prikazu atd.),
knihy trazi,

evidence pracovnich urazii a nemoci z povolani,

nahrad Skody a nemajetkové ijmy z diivodu pracovniho razu nebo nemoci z povolani,
zéapisi z kontrol (vCetné fotodokumentace, videi apod.),

dokumentace pozarni ochrany (pozarné poplachova smérnice, pozarni fad [jméno a piijmeni
vedouciho zamé&stnance pracovisté, jména a piijmeni ¢lent preventivni pozarni hlidky, jmé-
no, piijmeni a odborna zptsobilost zpracovatele] atd.).

Pti zajistovani BOZP dochazi i ke zpracovani zvlastni kategorie osobnich udajt, a to z ditvodu
plnéni povinnosti v oblasti pracovniho prava. Jedn4 se o nakladani s osobnimi tdaji o zdravot-
nim stavu, které jsou uvedeny v posudku o bolestném nebo o ztizeném spole¢enském uplatnéni.
Posudek o pracovnélékarské prohlidce neobsahuje udaje spadajici do této kategorie (neobsa-
huje udaj o zdravotnim stavu, ale pouze o zdravotni zplsobilosti k vykonu prace). To téZ plati
o evidenci poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti — velikost obleceni a
obuvi (jedna se o obecné osobni tidaje, pokud je mozné piimo nebo nepiimo identifikovat fyzic-
kou osobu, coz v tomto piipadé je).

Dalsimi dokumenty obsahujicimi osobni udaje, které se fadi do zvlastni kategorie, jsou kniha
urazl (udaje o zdravotnim stavu — druh zranéni, zranéna ¢ast téla), zdznam o Grazu a zdznam
0 urazu — hlaSeni zmén, které kromé& udaji o zdravotnim stavu mohou téz obsahovat tdaje
0 ¢lenstvi v odborech — jméno a podpis za odborovou organizaci. | v téchto piipadech plati, ze
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ke zpracovani dochazi z divodu plnéni povinnosti v oblasti pracovniho prava (neni nutné poza-
dovat souhlas, tedy souhlas nema byt pozadovan).

Ve vztahu k posudku o bolestném, posudku o ztizeném spolecenského uplatnéni, zaznamu
0 trazu a k zaznamu o trazu — hlaSeni zmén navic plati, ze s témito dokumenty naklada vice
zaméstnancl (mzdova Gcetni, odborné zpusobila osoba k zajistovani ukolt v prevenci rizika
atd.), ¢imz dochazi k zvySeni rizika ochrany osobnich udaji (pteposilani dokumentd mezi nimi
atd.). Z tohoto diivodu je nezbytné zajistit v maximalné¢ mozné mife omezeni poctu téchto
zaméstnancu (v internim ptedpise, napt. pracovnimu postupu pii vzniku pracovniho urazu, by
m¢él byt definovan kolobéh uvedenych dokument).

GDPR nebrani v poskytnuti vytisku zaznamu o urazu, resp. zdznamu o Urazu — hlaSeni zmén
odborové organizaci bez udé€leni souhlasu subjektem udajt, tedy postizenym. Jednd o moz-
nost plnéni zakonné povinnosti zpfistupnit jim doklady o evidenci a hlaseni pracovnich tirazt
[viz § 108 odst. 6 pism. b) zakoniku prace], tedy o ptipad, kdy zpracovani je nezbytné pro plnéni
pravni povinnosti. Navic, jejich zastupce tyto dokumenty podepisuje, tedy opét se jedna o zpra-
covani osobnich udaji nezbytnych pro plnéni pravni povinnosti.

Jiné to viak je se zasilanim vytisku Ceské spravé socidlniho zabezpeéeni. Zde se nejednd o zpra-
covani, které je nezbytné pro plnéni pravni povinnosti, nebot’ zasldni nevyzaduje Zadny pravni
predpis (ani zadkon ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi). K dolozeni, Ze pracovni
neschopnost nevznikla z dtivodi uvedenych v § 25 pism. a) a § 31 uvedeného zakona, neslouzi
zdznam o Urazu ve smyslu nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, ale
specialni formulaf ,,Zaznam o urazu“ CSSZ, ktery vypliiuje zranény zamé&stnanec. Zaslanim
zdznamu o Urazu podle nafizeni vlady by doslo k poruseni souladu s GDPR, nebot’ by doslo
k poruseni zasady minimalizace udaju.

Zvetejnéni jmen a piijmeni clenti preventivni pozarni hlidky vyvéSenim pozarniho fadu na
pracovisti, na které se vztahuje, neni poruSenim souladu s GDPR, nebot’ se jedna o poZadavek
pravniho ptedpisu (§ 31 odst. 4 vyhlasky ¢. 246/2001 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisit). Avsak
vyvéSeni pouhého seznamu ¢lend hlidky s uvedenim pracovisté jejich ptisobnosti, bez jejich
udéleni souhlasu k tomu, by bylo nedodrzeni souladu s GDPR.

Uchovani dokumentu

S ochranou osobnich udaji zce souvisi i doba uchovavani jednotlivych dokumentti obsahuji-
cich osobni tdaje (naplnéni zasady omezeni uloZeni). Je jedno, zda se jednd o dokumenty
v listinné nebo elektronické podobé. Z hlediska zajisténi souladu s GDPR osobni tidaje mohou
byt v dokumentech uvedené pouze po dobu trvani ucelu, pro ktery byly osobni udaje ziskany a
zpracovavany (doba uchovani dokumentu).

Dobu uchovavani dokumenti mnohdy tesi Spisovy a skarta¢ni fad. V nékterych ptipadech je

doba uchovani upravena pravnimi predpisy. V oblastech BOZP a PO se jedna napiiklad o:

e § 40 zakona ¢. 258/2000 Sb. (evidence rizikové prace) — 10, resp. 40 let,

e § 44a odst. 6 zakona ¢. 258/2000 Sb. (8koleni o nakladani s toxickymi latkami) — 3 roky,

e §31 odst. 2 zakona ¢. 563/1991 Sb. (ucetni doklady, napt. doklad o doplatcich za 1éky, pokud
je mozné piimo nebo nepiimo identifikovat fyzickou osobu [napt. doklad je soucasti spisu
zaméstnance o nahradé skody a nemajetkové Gjmy]) — 5 let,
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e § 35a odst. 4 zdkona €. 582/1991 Sb. (zaznamy potiebné pro ucely diichodového pojisténi,
mimo jiné zdznamy o pracovnim Urazu a nemoci z povolani [jen ten vytisk slouzici pro tcely
diuchodového pojisténi]) — 30 let.

Jak bylo uvedeno, vycet neni konecny. Zalezi predev§im na zaméstnavatelem provozovanych
¢innostech a z toho plynoucich zpracovavanych dokumentech, jakoz i s BOZP dal$ich souvise-
jicich ¢innosti, napf. jednani s odborovou organizaci o zajisténi BOZP.

Zavérem

Vzhledem k tomu, ze pfi zajistovani BOZP je nakladano se zvlastni kategorii osobnich udaju,
meélo by byt pracovisté odborné zplisobilé osoby vybaveno skartovacim piistrojem (fyzicka
likvidace vicetiskd atd.). Jeji pracovisté by nemélo byt volné piistupné (uzamykatelné a pti
opusténi pracovisté uzamcené). Podle pozadavkl spravce osobnich tdaji je mozné, Ze skiing,
v kterych jsou uloZzeny dokumenty obsahujici osobni udaje, zvlasté ty ze zvlastni kategorie
budou muset byt uzamykatelné, ptipadné jinak zabezpeéeny, piipadné bude nastaven rezim pro
predavani dokumentti obsahujicich zvlastni kategorie osobnich udaji jednotlivymi pracovisti
apod. Téz by odpovidajicim zpisobem méla byt zajisténa ochrana osobnich udaju ,,v terénu® —
pievoz osobnich udaji v notebooku, na flash disku apod.

Problém pfili§ obecnych pozadavkid GDPR na zajiSténi ochrany osobnich 0idaji by mély fesit
kodexy chovani vydané jednotlivymi oborovymi sdruZenimi. V oblasti BOZP zatim neni
zndma 7adné takova iniciativa. Komora BOZP a PO CR, ani Asociace technikii bezpeénosti
prace a pozarni ochrany Ceské republiky, z. s. zatim nevydaly Zadna stanoviska k zajisténi
souladu s GDPR (asociace bude problematiku GDPR fesit na svém seminafi).

Na tplny zavér

Udélat konkrétni navod, jak postupovat pro vytvoifeni souladu s Obecnym natizenim k ochrané
osobnich udaji (GDPR) pro rGzné spravce je prakticky nemozné. Pristup musi byt vzdy
individualni u kazdého jednotlivého spravce. V Zadném piipadé nelze zajist'ovat podle univer-
zélniho feSeni (opét obdoba BOZP).

Lze vSak doporucit urcity postup pro vytvoieni souladu s GDPR.

Systém ochrany osobnich udaji v souladu s GDPR je mozné vytvotit pomoci téchto kroku:

1. Provést analyzu soucasného stavu. To znamend vyhodnotit jakym zpiisobem je v sou-
casné dob¢ zajisténa ochrana osobnich udaji (pfedevsim vyhodnoceni systému a jeho
funk¢nosti).

2. Provést analyzu kde a jakym zptisobem ve firmé nebo spolec¢nosti dochazi ke zpracovani
osobnich udajl, vcetné, zda jsou zpracovavany udaje spadajici do zvlastni kategorie
osobnich udajt.

3. Provést analyzu k jakému ucelu vyhledané osobni udaje se pouzivaji a které osoby se
S nimi seznamuji.

4. Vyhodnotit, zda zjiSténé osobni Gdaje jsou pro provozovanou ¢innost nutné. Pokud ne,
zrusit je, jakoZ 1 jejich dalsi ziskavani. U t&ch, které jsou potrebné, vyhodnotit opravné-
nost zpracovani (z jakého diivodu je mozné je zpracovavat ve smyslu GDPR — splnéni
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jedné ze stanovenych podminek — viz zavorka v bod¢ 5. nebo udéleni souhlasu subjek-
tem idajil) a nutnost rozsahu osob, které se s nimi seznamuji.

U osobnich udaja, které je mozné zpracovavat pouze na zdkladé souhlasu subjektu uda-
ji, vyhodnotit, zda souhlas byl udé¢len, a pokud ano, zda odpovida pozadavkim, které
vyplyvaji z GDPR (souhlas neni nutné zajist'ovat v pfipadé, Ze zpracovani je nezbytné
pro plnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt tdajii nebo pro piijeti opatieni pred
uzavienim smlouvy na zadost subjektu udaji, pro plnéni pravni povinnosti, ochranu
zivotn¢ dilezitych zajmu subjektu udaji nebo jiné fyzické osoby, pro splnéni ukolu
provadéného ve vefejném zdjmu nebo pii vykonu vetejné moci, pro ucely opravnénych
z4jmu spravce Ci tieti strany, kromé ptipadt, kdy pred témito zajmy maji piednost zajmy
subjektu udajii vyzadujici ochranu osobnich idajt, zejména ditéte).

Vytvofit souhlasy pro zpracovani osobnich tidajii, u kterych je to nutné a pozadat o udé-
leni souhlast subjekty tidaju.

Vytvofit systém pro poskytovani souhlast, kde je to nutné, pfi pfijimani novych osob-
nich udajt.
Vyhodnotit jaka pii zpracovani osobnich udaji vznikaji rizika.

Stanovit podminky ochrany osobnich tdaju (technické [zptsob ukladani dokumentd,
zpisob zajisténi elektronické dokumentace, Sifrovani, je-li to nutné, zajiSténi pii
predavani udaju tietim osobam atd.], organizaéni [jak dlouho se které tidaje uchovavaji,
moznost zapomenuti, zajiSténi pii pfedavani tidaja tfetim osobam atd.], personalni [kdo
s kterymi udaji smi pracovat, Skoleni zaméstnancii, ustanoveni povétence, je-li to nutné

atd.]).

Vytvofit interni pfedpis (smérnice apod.), ktery stanovi pravidla systému zajiSténi
ochrany osobnich daji ve vasi firmé, vcetné poskytovani informaci subjektim tudajt
a kontrolni ¢innosti.

Provétit, zda nove vytvofenym systémem (internim predpisem) jsou naplnény pozadav-
ky vSech zasad zpracovani osobnich tidaju.

Plnit poZadavky stanovené si v internim dokumentu a vést dokumentaci prokazujici
soulad s GDPR.
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