Osobni udaje v BOZP a PO

Pri zajistovani BOZP a PO neni mozne se vy-
hnout nakladani s osobni udaji. Proto je nutne
dodrzovat pravidla stanovena spravcem pro
nakladani s nimi, a to jak v pripade, ze OZO je
jeho zamestnancem, tak i v pripade, ze zajisteni
BOZP a PO je poskytovano jako sluzba (zpraco-
vatel osobnich udaju).




Osobni udaje v BOZP a PO

Obdobneé to plati pro lekare poskytujiciho zaméstna-
vatell pracovnelékarske sluzby. Ten je zpracovate-
lem osobnich udaju pfi provadéni ¢innosti na niz se
nevztahuje |Iékarské tajemstvi (omezen pristup ke
zdravotni dokumentaci), napf. pfi vybéru OOPP, Ci
Skoleni zaméstnancu v prvni pomoci.

Ve vztahu ke zdravotni dokumentaci je ,,obyCejnym"
prijemcem (nezpracovava je pro zamestnavatele).

Situace neni zatim zcela jednoznacné vyjasnena.




Osobni udaje v BOZP a PO

Agentura prace, jakoz i pojiStovna jsou pri nakla-
dani s osobnimi udaiji pri zajiStovani BOZP spo-
leCnymi spravci (spolecne stanovi ucely a pro-
stredky zpracovani).

Odbory jsou ,,obycCejnymi” prijemci osobnich
udaju.




Osobni udaje v BOZP a PO

S osobnimi udaji pri zajistovani BOZP a PO se

zejmena naklada v pripadech:

» zadosti o pracovneléekarskou prohlidku,

» posudku o pracovnelekarske prohlidce,

» prezencnich listin skoleni BOZP a PO, jakoz i
dalSich profesnich skoleni, prip. i osvedceni,

» evidence OOPP (jmeno, prijmeni, telesne
rozmery),

» evidence vykonu rizikove prace (rodne cCislo atd.),

» evidence bezpecnostnich prestavek,




Osobni udaje v BOZP a PO

» prikazu na svareni (jmeno a prijmeni svarece, Cislo
jeho svareCského prukazu atd.),

» knihy Urazu,

» evidence pracovnich urazu a nemoci z povolani,

> nahrad $kody a nemajetkové Ujmy z PU a NzP,

» zapisy z kontrol (vCetné fotodokumentace, videi
apod.),

» dokumentace PO (PPS, pozarni rad atd.) — souhlas
zpracovatele neni nutny, pokud se s dokumentaci
naklada v souladu s pozadavky pravnich predpisu
(to neplati napr. pfi zverejneni textove casti pozarni-

ho evakuacniho planu).




Zvlastni kategorie osobnich udaju

V ramci zajisteni BOZP dochazi i k zpracovani
zvlastni kategorie osobnich udaju, a to z duvodu
plneni povinnosti v oblasti pracovniho prava.
Jedna se o nakladani s osobnimi udaji o zdravot-
nim stavu, ktere jsou uvedeny v posudku o bolest-
nem nebo ztizeneém spolecenskem uplatneni
(posudek o pracovnelekarske prohlidce do teto
kategorie nepatri [obdobne v evidenci o vydeji
OOPP)).




VIENNA INSURANCE GROUP |

A. POJISTITEL

B. POSKOZENY.

C.SOUHLAS
POSKOZENEHO

D. KLASIFIKACE
POSKOZENT
| ZDRAVE

| . Lislo pojistné udilosl\

Datum trazu:

Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group, Pobfezni 665/21, 186 00 Praha 8, Ceské republika
1€O 47116617, zapsana v obchodnim rejst¥iku u Méstského soudu v Praze, sp. zn. B 1897

Souhlasim s tim, aby pojistitel za G¢elem SetFent pojistné udalosti zpracovaval ve smyslu zikona & 101/2000 Sb., o ochrané

osobnich adaj, mé osobni tdaje, vEetné citlivych osobnich adajii tykajicich se mého zdravotniho stavu. Beru na védomd,

Ze osobni tdaje, v&. dajl o zdravotnim stavu, jsou zpracovévany v rozsahu a po dobu nezbytnou pro vykon prav a plnéni
zavazkd vyplyvajicich z pojiténi, Ze neposkytnuti relevantnich tidajii miZe zpiisobit nemoznost plnént z pojidténi a dale

Ze tdaje mohou byt poskytnuty tfeti osobé pouze v souladu s citovanym zékonem. Byl jsem pouéen o pravu na informaci

o rozsahu zpracovani mych osobnich tidajti podle § 12 a pravu na ochranu mych préav podle § 21 citovaného zékona.
Souhlasim s tim, aby pojistitel nebo pojistitelem uréeny lékaF zjistoval & ovéFoval mij zdravotni stav pro GZely 3etfent
pojistné udalosti, a to zejména formou dotazii u oSetfujicich lékaf (poskytovateld zdravotnich sluZeb), Zidost{ o poskytnuti
Lékafskych zprav, pofizent vypisti nebo opisti ze zdravotnické dokumentace, popf. vypiijtent zdravotnické dokumentace;
tento souhlas plat{ i po mé smrti a vztahuje se i na zji3téni pFiin mé smrti. Zarovef v souladu s § 51 odst. 2 pism. b) zikona
&.372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovant, opraviiuji pfisluiné poskytgvatele zdravotnich
sluzeb, aby na jeho zadost poskytli pozadované informace tak, jak jsou povinni je poskytovat pacientovi podle § 31

a nasl. citovaného zakona.

Vstoupl do éent v souvislost s pracovnim irazen: Licent skoncilo dne
30.12.2014
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Posudek 0 zdravotnl zpusobllostl k Fizeni motorovych vozidel

nich kormunikacich @ 0 zméndch ve znéal pordéfSich piedpisi)

Jiméno, popdipadd iména, a phipmeni Zadacle
Adresa trvalého pobytu
Datum narozeni Prukaz totoznosti,'” jeho Cislo

Skupina nebo podskuping Aditského oprivndnd, ke kieré j¢ prohlasent vydivino.

Posuzovand o = odst. | zikona

a) je ddravoind zpusobily
b) nem zdravoind zpusobily

<) e zdravoind zpusobild s podminkou:

platnosti pasud

datum vydini posuck

Pouceni:

Proti tonwito posudku je moZno podat podie us eni §7 t ikona V1906 Sb., o péti 0 zdravi lidu, ve znéni
poxddjlich piedpisy, rvrh na jeho piezkountini do 15 drs L Iy byl oprvisdné oobd doruden. Nivrh &¢ podivi
pisemn¢ vedoucimu zdravotnckého zafizeni, kie . wbo I¢kahi provozujicimu zdravotmcké zahizeni
SVVIT JICnem

Posuzovani osoba pro kt islosti § v ydanim toho ssudku vvplyvagi povinnosti, s¢ scznumili
s posudkem a poudenim

Dne
podpis posuzované osoby

0sobu, pro Kicrou 2 posudku
Vyplsvaji povinnosti

R\ . LTI




Evidence o vydeji OOPP

Evidence o vydeji OOPP obsahuje radu osobnich
udaju — jmeno a prijmeni, pfip. osobni Cislo nebo
pracoviste a tez i prip. velikost obleceni a obuuvi.

Tyto udaje jsou osobnimi udaji, ne vsak zvlastni
kategorie, a to | v pripade uvedeni
presnych rozmeru téla (nejedna se
o0 biometricke udaje za ucelem jedi-
necné identifikace).

Zamestnavatel nepotrebuje k naklada-
ni s temito udaji souhlas, a to i v pripa-
de jedna-li se o velikost
spodniho pradla.




Zvlastni kategorie osobnich udaju

Dalsimi dokumenty obsahujicimi zvlastni kategorii
osobnich udaju jsou kniha urazu (udaje o zdravot-
nim stavu — druh zranéni, zranena cast tela) a
Zzaznam o urazu a zaznam o urazu — hlaseni
zmeén, které kromeé udaju o zdravotnim stavu mo-
hou téz obsahovat udaje o Clenstvi v odborech
(jmeno a podpis za odborovou organizaci). Také

v techto pripadech plati, ze ke zpracovani dochazi
z duvodu plnéni povinnosti v oblasti pracovniho
prava (neni nutné pozadovat souhlas, tedy sou-
hlas nema byt pozadovan).

Otazkou zustava vhodné ulozeni
knihy drazu.




Jméno a pfijmeni Urazem postizeného zaméstnance:

Datum a hodina trazu:

Misto, kde k Grazu doSlo (typ pracovisté):

Cinnost, pfi niz k Grazu doslo (typ préce pfi Urazu
s urcitou délkou trvani, nikoliv konkrétni ikon):

Celkovy pocet zranénych osob:

Druh zranéni a zranéna cast téla (kody A\
podle Udajl, které jsou uvedeny
na zadnich deskach této knihy):

kéd druhu zranéni

Druh Urazu*:

bez do¢asné pracovni neschopnosti
s doCasnou pracovni neschopnosti do tfi dnl

s doCasnou pracovni neschopnosti del$i nez tfi dny
(bez hospitalizace nebo s hospitalizaci do péti dnd)
s doCasnou pracovni neschopnosti del$i nez tfi dny
a s hospitalizaci del$i nez pét dnu (i jen predpoklad)
smrtelny

Popis turazového dé&je:

Zdroj Urazu*:

dopravni prostredek

stroje a zarizeni prenosna nebo mobilni
materiél, bfemena, predméty (pad, pfirazeni,
odlétnuti, naraz, zavaleni)

pad na roviné, z vysky, do hloubky, propadnuti
nastroj, pfistroj, naradi

pramyslové skodliviny, chemickeé latky,
biologické Cinitele

horké latky a pfredméty, oher a vybusniny
stroje a zarizeni stabilni

lidé, zvirata nebo pfirodni zivly

elektricka energie

jiny blize nespecifikovany zdroj

00008 0O O O0E

PFiciny Urazu*:

O E B O

O

pro poruchu nebo vadny stav nékterého
ze zdroju Urazu

pro Spatné nebo nedostatecné
vyhodnoceni rizika

pro zévady na pracovisti

pro nedostatec¢né osobni zajisténi
zaméstnance v&etné osobnich
ochrannych pracovnich prostredku
pro poruseni predpist vztahujicich se
k praci nebo pokynl zaméstnavatele
Urazem postizeného zaméstnance
pro nepredvidatelné riziko prace nebo
selhani lidského Cinitele

pro jiny, blize nespecifikovany divod

Jména svédku Urazu:

Poznamka (napr. adresa osoby, jez byla zdrojem
Urazu, divod opozdéného zapsani do knihy):

Udaje zaznamenal

dne: jméno:

pracovni zarazeni:

podpis:

* zaSkrtnéte odpovidajici
Tomas Neugebauer, FZU AV CR, KU-2015

AN




Druhy zranéni:

011 Povrchové zranéni
012 Oteviené rany
019 Jiné typy ran a povrchovych zranéni
021 Zaviené zlomeniny
022 Oteviené zlomeniny
029 Jiny typy zlomenin kosti
031 Vykloubeni nebo netiplné vykloubeni
032 Vyvrknuti nebo nataZeni
039 Jiny typy vykloubeni, vyvrknuti, natazeni
040 Traumatickd amputace (ztrata ¢asti téla)
051 Otfes mozku a nitrolebedni zranéni
052 Vnitini zranéni
059 Jiné typy otfestt mozku a vnitinich zranéni
061 Popaleniny a opafeniny (tepelné)
062 Chemické popéleniny (poleptani)
063 Omrzliny
069 Jiné typy popalenin, opafenin a omrzlin
071 Akutni otravy
072 Akutni infekce
079 Jiné typy otrav a infekei
081 Duseni
082 Tonuti bez smrtelnych nasledki
089 Jiné typy tonuti a duseni
091 Akutni ztrata sluchu
092 Plsobeni tlaku (barotrauma)
099 Jiné ucinky zvuku, vibraci a tlaku
101 Upal z tepla a slune&niho zéateni
102 Utinky ozéteni (netepelné)
103 Ukinky sniZené teploty
109 Jiné uéinky extrémnich teplot
svétla a ozareni
111 Soky po agresich a hrozbach
112 Traumatické Soky

ALY

119 Jiné typy Sokt

120 Vicenasobné zranéni

999 Jina specifickd zranéni nezahrmutéa
do jinych kategorii

Mimoradné pripady:

Druh zranéni:

000 Neznamy nebo neurc¢eny druh zranéni

Zranéna cast téla:

00 Zranéna ¢ast téla nespecifikovana

Zranéna cast téla:

11 Hlava, mozek, lebe¢ni nervy a cévy

12 Tvat

13 Oko

14 Ucho

14 Zuby

18 Hlava — vice postiZenych oblasti

19 Hlava — jiné ¢asti vySe neuvedené

21 Krk véetné pétete a krénich obratlti

29 Krk — jiné ¢asti dosud neuvedené

31 Zada véetné patefe a zadovych obratli

39 Zada — jiné ¢asti vySe neuvedené

41 Hrudni ko, Zebra véetn€ kloubu a lopatek
42 Oblast hrudniku véetné organi .

43 Panevni a bfisni oblast vetné organt

48 Trup — vice postiZenych oblasti

49 Trup — jiné ¢asti vySe neuvedené

51 Rameno a ramenni klouby

52 Ruka v¢etné lokte

53 Ruka od zapésti dolt

54 Prst

55 Zapésti

58 Horni kondetiny — vice postizenych oblasti
59 Horni koncetiny — jiné ¢asti vySe neuvedené
61 Bedra, bederni klouby

62 Noha v&etné kolena

63 Kotnik

64 Noha od kotniku dold

65 Prst na noze

68 Dolni kondetiny — vice postiZenych oblasti
69 Dolni kondetiny — jiné ¢asti vySe neuvedené
71 Celé télo (systémové ucinky)

78 T¢lo — vice postiZenych oblasti

79 Télo — jina zranéna &ast téla vySe neuvedena




8. Urazem postizeny je: [] zaméstnanec v pracovnim poméru
[0 zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér
[] osoba vykonavajici éinnosti nebo poskytujici sluzby mimo
pracovnépravni vztahy (§ 12 zakona €. 309/2006 Sb.)
9. Trvani pracovni neschopnosti nasledkem urazu®:
od: do: celkem kalendarnich dna:

Zdravotni pojistovna, u které je Urazem postizeny zaméstnanec pojistén:

D. Udaje o Grazu

1. Datum uUrazu: 2. Pocet hodin odpracovanych bezprostredné
pred vznikem Grazu (v desetinném formatu):

5. Pocet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem urazu?
dopravni prostfedek
stroje a zafizeni pfenosna nebo mobilni
material, bfemena, predméty (pad, pfirazeni,
odlétnuti, naraz, zavaleni)
pad na roviné, z vy3ky, do hloubky,
propadnuti
nastroj, pfistroj, naradi

prumyslové Skodliviny, chemickeé latky,
biologické Cinitele

horké latky a pfedmeéty, ohen a vybusniny
stroje a zafizeni stabilni

lidé, zvifata nebo pfirodni Zivly

elektricka energie

jiny blize nespecifikovany zdroj

5

7. Proc¢ k urazu doslo? (pficiny)

[J pro poruchu nebo vadny stav n&kterého
ze zdroju Urazu

[J pro $patné nebo nedostatecné vyhodnoceni
rizika zaméstnavatelem

[J pro zavady na pracovisti

pro nedostatecné osobni zajisténi
zameéstnance vEetné osobnich ochrannych
pracovnich prostredkl

pro poruseni predpisu vztahujicich se

k praci nebo pokynti zaméstnavatele
urazem postizeného zaméstnance

pro nepredvidatelné riziko prace nebo
selhani lidského Cinitele

pro jiny, blize nespecifikovany divod

8. Byla u Grazem postizeného zameéstnance provedena kontrola pfitomnosti alkoholu nebo jinych
\\ -y navykovych latek, a pokud ano, s jakym vysledkem?

Ano: [1 Ne:[ vysledek:




E. Vyjadreni urazem postizeného zaméstnance a svédku urazu, pfipadné
dalSich osob

Urazem postizeny zaméstnanec

datum, jméno, pfijmeni a podpis

Svédci

datum, jméno, pfijmeni a podpis

datum, jméno, pfijmeni a podpis

datum, jméno, prijmeni a podpis

Zastupce zaméstnancl pro bezpe¢nost a
ochranu zdravipii praci’

Za odborovou organizaci’

a zaméstnavatele’

datum, jméno, pfijmeni a podpis

datum, jméno, pfijmeni a podpis

pracovni zarazeni:

a) Vyplni organ inspekce prace, popripadé organ statni banske spravy.
b) Vyplni zaméstnavatel
c) Uvede se typ pracovisté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl Grazem postizeny zaméstnanec pfitomen nebo pracoval tésné
pred urazem, a kde doslo k urazu, napfiklad pramyslova zéna, stavebni plocha, zemédélska nebo lesni plocha, zdravotnické
zarizeni, tercialni sféra — urad.
d) Cinnosti se rozumi hlavni typ préace s uréitou délkou trvani, kterou Grazem postizeny zaméstnanec vykonaval v éase, kdy
k urazu doslo, napf. svafovani plamenem. Nejedna se o konkrétni ikon, napfiklad zapaleni hofaku pii svarovani plamenem.
e) Konec pracovni neschopnosti se vypliiuje pouze v pfipadé, kdy byla tato pracovni neschopnost skute¢né ukoncena.
f) Podle prilohy ¢. 3 nafizeni viady €. 201/2010 Sb. se do ramecku uvede trojmistny Ciselny kéd klasifikace druhu zranéni podle
metodiky Evropské statististiky prac. Graz(i (ESAW ) NARIZENI KOMISE (EU) &. 349/2011, &l. 2 odst. 1 ze dne 11. dubna 2011
g) Podle prilohy €. 3 NV €. 201/2010 Sb. se do ramecku uvede dvojmistny Ciselny kéd klasifikace pro zranénou ¢ast téla dle me-
todiky Evropské statististiky prac. trazi (ESAW) NARIZENI KOMISE (EU) &. 349/2011, &l. 2 odst. 1 ze dne 11. dubna 2011.
h) Poruseni pfedpisi se tyka jak pfedpist pravnich, tak i ostatnich a konkrétnich pokyni k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, danych zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni ve smyslu § 349 odst. 1 a 2 zakoniku
prace. Pfedpisy se rozumi piedpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy,
technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy, dopravni pfedpisy, predpisy o pozarni ochrané a predpisy
o zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi pripravky a
jinymi latkami $kodlivymi zdravi, pokud upravuiji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.
i) V pfipadé, Zze néktera z osob, které zaznam o Urazu podepisuji, chce podat vyjadreni, ucini tak na zvlastnim listé, ktery se
k zaznamu o Urazu pfipoji




Zvlastni kategorie osobnich udaju

Ve vztahu k posudku o bolestném, posudku o zti-
zenem spoleCenskeho uplatnéni, zaznamu o ura-
Zu a k zaznamu o urazu — hlaseni zmén navic
plati, ze s temito dokumenty naklada vice zamest-
nancu (mzdova ucetni, odborné zpusobila osoba
k zajistovani ukolu v prevenci rizika atd.), Cimz
dochazi k zvySeni rizika ochrany osobnich udaju
(pFeposilani dokumentu mezi nimi atd.). Z tohoto
duvodu je nezbytné zajistit v maximalné mozné
mife omezeni pocCtu téchto zaméstnancu (pracov-
ni postup, smernice apod.).




Priklady z praxe

Vytisk zaznamu o urazu, resp. zaznamu o urazu —
hlaseni zmen, je pripustne poskytnout odboroveé
organizaci bez udéleni souhlasu subjektem udaju,
tedy postizenym. Jedna o plnéni zakonné povin-
nosti zpristupnit jim doklady o evidenci a hlaseni
pracovnich urazu [viz § 108 odst. 6 pism. b)
zakoniku prace], tedy o pripad, kdy zpracovani je
nezbytne pro plneni pravni povinnosti. Navic,
jejich zastupce tyto dokumenty podepisuje, tedy
opét se jedna o zpracovani osobnich udaju ne-
zbytnych pro plnéni pravni povinnosti.




Priklady z praxe

Ceské spravé socialniho zabezpedéeni neni mozné
bez souhlasu subjektu udaju zaslat vytisk zazna-
mu o urazu, nebot zaslani nevyzaduje zadny
pravni predpis (ani zakon ¢. 187/2006 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisu).

K dolozeni, ze pracovni neschopnost nevznikla
z divodu uvedenych v § 25 pism. a) a § 31
uvedeného zakona, slouzi specialni formular
,Zaznam o Urazu“ CSSZ, ktery vyplfiuje zran&ny
zamestnanec.




Zaznam o (razu

Datum narezen Riodné

B. Uraz = nemocenské

Padle razbodnia & doéamné pracsmi neschopaas £, e jbe bylia Lenar/a dre |

dofasné price pesdhepefital pra Graz.
i wanl remocerskéhe pA dofamé pracavnl neschoprcsk pro Ora
n

Prernis o Oraxd chyby podklady K o
Zaddme proto, abysts vypind'a nize Lvedeny

C. Zaznam o Grazu
Udzie o lrazu

Ceni Crazy Hedna drazd Mzt dras

Strufnd wykCeni wisch razhadng meat, 78 ke 1 fira dramy

- jaka berprostedni nishedek apl
- pil spdchdnd Girpsinghe tastnébe S reso G
¥ kladndm pripadd aved'te dakd okelmestl

= fiefion ko piesnupek

W kladném % r:th !E

Prohlafuji, fe vefkeré Gdaje uwedend ¥ zdznamid jaod pravdicé: Isem =i vBdom{a ndaledhi, kberé by méla mespravvast bohoto
prohldZenl.

astrorLEni podpls zranéného ramésinanos)

sk pajdistece nebo dabum nanzen,




Priklady z praxe

Zverejnéni jmen a prijmeni €lenu preventivni
pozarni hlidky vyvesenim pozarniho radu na
pracovisti, na ktere se vztahuje, neni porusenim
souladu s GDPR, nebot se jedna o pozadavek
pravniho predpisu (§ 31 odst. 4 vyhlasky cCislo
246/2001 Sb., ve znéni pozdéjSich prfedpisu). Pri
odchodu zamestnance musi byt aktualizovano
(pravni duvod jiz skoncil).

AvSak vyvésSeni pouhého seznamu Clenu hlidky

S uvedenim pracovisté jejich pusobnosti, bez jejich
udeleni souhlasu k tomu, by bylo nedodrzeni
souladu s GDPR.




¥

IFunkce

POZARNI HLIDKY

Pracovisté
Telefonni cislo

POVINNOSTI HLIDKY

Na dseku prevence

P vzniku poZaru

—-— ]
p
——

Velitel

Clen

Clen

Clen

Velitel

Clen

Clen

Clen

Velitel

Clen

Clen

Clen

Velitel

Clen

Clen

1. Kontroluji dodrzovani pozamich
pfedpisu a pozarnich fadu na
pracovisti.

. Kontroluji pfipravenost zaklad-
nich hasebnich prostredku
a spojovaciho zarfizeni uréeného
pro ohlaseni pozaru a vyhlaseni
poplachu na pracovisti.

. Po skonéeni pracovni ¢innosti
zkontroluji pozami bezpecnost
pracovisté (vypnuti vSech elek-
trospotrebicu, uhaseni ohné
v lokalnich topidlech ... atd.).

. Dohlizi, aby nebyly zataraseny
pristupy k technickym prostred-
ktm pozarni ochrany (ruéni hasici
pristroje. hydranty, naradi)

a k signalizaénimu zarizeni.
Dbaji, aby byly volné unikoveé
cesty.

VELITEL

. Ridi pfi vzniku pozaru zasah

pozarni hlidky.

. Provadi dalsi cinnost podie

pozarnich poplachovych
smérnic.

CLENOVE

. Postupuji dle pozZarnich

poplachovych smérnic.

. Provadi hasebni zasah podle

pokynu velitele pozami hlidky.

podpis vedouciho organizace




Priklady z praxe

Soucasti radu ohlasovny pozaru musi byt seznam
dulezitych telefonnich Cisel mimo jiné na vedouci
zameéstnance. Nejen z duvodu ochrany osobnich
udaju nemaji byt uvadéna jména a prijmeni ve-
doucich zaméstnancu, ale jejich funkce.




Prava subjektu udaju

Asi nejvyznamngjSim pravem je pravo na informace.
Toto pravo musi byt naplnovano i pri zajistovani BOZP
a PO. Subjekt udaju musi byt informovan o tom, které
osobni udaje jsou 0 nem zpracovavany, k jakemu uce-
lu, kym a jak je zajisténa jejich bezpecnost. Tyto infor-
mace musi byt zajiStény nejen o zpracovani udaju
spravcem, ale | zpracovatelem nebo treti osobou.

Jako priklad muZze slouZit pfedani osobnich udaju
pojistovne v ramci procesu poskytnuti nahrad za
Skodu a nemajetkovou ujmu v dusledku vzniku pra-
covniho urazu nebo prodelani
nemoci z povolani.




1Al

D.
INFORMACE
O ZPRACOVANI
OSOBNICH
UupAjll

ZPRACOVANI 0SOBNICH UDAJ( (HLASENT pu)
Zpracovini osobn{ch Udaji pojifténého na zikladé plnén{ z8konné pevinnosti

Jste-li fyzicka asoba vystup
2 1 365 2ikona &. 262/2006 Sb 25
odpavednosti organizace za 'den pii pracaynim drazu nebo nemoci 2 povol:

Pro tento (el osoant ddaje uchavivime po dobu 15 let od skontent likvidace pafistné udalastt 2 v pftpacd, Ze je poskytovdna renta, pa dobu 30 let od ukonlen!
juii vyplaty. Protode jo toto spracavint providira na zaklaci zikona, nemi i tamu ant v, mitcu ant advolat soublas, rebol jsme povinni
tyto Odale 2pracovavat.

Zpracovini osobnich ddaji tretich osob na 2iklade naieho opravnéného zijmu
Jste-ll z3stunce pojidténéno, berete na vEdomd, 2e Vade tdenttfkatnl a kontzktnd (daje zpracovavame na zi kladé oprawndného zdjmu pro dtzly zzfiéténd Fadného
s po]l!té: m, ochrany nadtch priwnich rdrokl a prevence 3 edhalovint peftstogch podvadi 2 finjch protipriveich jedndnt. V tomto
cného chodu mad! pojisfovact firnosti a pledchdzent vaniku pojlstnébo pocvedu a zabriniet ventku Skod. Prott
takovému zpracovinl méte :lr’a-\J kdykoit pcda. ramitku, kterd mize byz uplztnérz zpdsobem uvedenym nize.

Pro terto O 0ot 1] chavivime po dobu 15 let ad skonéent likvidace pojistne udalosti s v pfipads, Ze je poskytovara renta, po dobu 30 let od ukordeni
el wiplaty. V pHpadé eni soudntho, spravrino nebe jiného Fizeni zoracovivd me Vase osabni (daje v nezbytném rozsabu oo celou dodu trvdni takowjch
Hzend

Povinnost informovat potkozeného
pte se informovat poikozendha uvedeného v tomta hldden! pojistné udilosti o zpracovint asebalch Gdaji re ziklade plnén{ nad{ zikonné povinnosti
dé Ucajl o zdravoenim stavu tez na zaklade wyjimky pro zpracovani nezbytne pro plnéni povinnosti 3 vikonu zvlastnich prav spravee v oblasti
pracowntho préva.

Dile jste aovinen tnformavat paskozeréha o tom, Ze jeno Gdaje uchovévéime po dobu 15 let od skongend loaidace pojistné udalostiz v piipads, Ze je poskyo
enta, no dobu 30 let od ueeatert [el vyalaty. Stejnd tak [ste pavinen trfarmovat podkozenéha o jeha privech souviseficlch se zoracovantm osabnich (da)d, tedy
zejmena o jebo aravy na prstup k osodmm Uozjim, préve na jejich opravu a vymaz, préve na omezent zpracovani 3 pravu podat stizrost u dozoroveho ifaduy,

2 0 modnostech jejlch uplatnénd, véetnd zplsobd kontaktowini nadeho pavéFence pro ochranu osobnich O

Priva souvisefici sa zpracovanim osobnich udaji
V souvislosti se zpracowinim osodnich idajd mate pravo na pFistup & osobnim 4daj0m, pravo na jejich opravu 3 vymaz, pravo na omezem zpracovant, pravo podat
ndenitku proti zpracovdnl a privo padat sti2nost u dozaroviho (7 adu.

Ve viech zdlezitosteck souvisejicich se zpeacovénim Vasich osobaich idajd, 3t jiz jde o dotaz, upiatént priva, podini stiznos iv jinébo, se mOzete
ohracet na nateho povéfence pro ochranu osobnich Gdajd Aktuslni kontakta! informace jsou dastupne na masich webovich str ch wwwkaopcz v sekei
.0 pojisfovré Kooperativa',

Pokud se cheete na cokoliv ohlecnd 2zpracovdnt osabnich ddajl 2eptat, maZete nds <antakte
Emailem na: dpo@koop.cz
PobFezni 665/2L, Karlin, 186 00 Przha 8
rostFedntctvim kiteatské linky na: +420 957 105 105

Dalsi infermace a novinky z oblast achrany osobrich dezji nzlezrete na nasich webowych strankich wwwkoop.cz v sekel 0 pojistovné Kooaerativa',



Prava subjektu udaju

Je nutneé si uvedomit, ze | kdyz spravce (zamestna-
vatel) nepotrebuje k nakladani s osobnimi udaji sou-
hlas, ze musi subjekt udaju (zaméstnance) informo-
vat o tom, s kterymi jeho osobnimi udaji naklada,
jakym zpusobem, jak zajiStuje jejich ochranu, pfipad-
né, kdo dalSi s nimi a jakym zpusobem a za jakym
ucelem naklada (zpracovatel).

Poskytnuta informace ma byt ucelena o kazdém
dilCim zpracovani.




Prava subjektu udaju

Podle GDPR vznika pravo
nahlizet do dokumentace
BOZP a PO obsahujici
osobni udaje subjektu uda-
ju i po ukonceni pracovni-
ho pomeru.




Skartacni lhuty

S ochranou osobnich udaju uzce souvisi i uchovani
dokumentu obsahujicich osobni udaje (zasada ome-
zeni ulozeni).

Z tohoto duvodu je nutné osobni udaje uchovavat
pouze po nutnou dobu (stanovenou pravnim pred-
pisem nebo internim predpisem spravce — Spisovy a
skartacni rad). Pro delSi uchovani je nutny souhlas.
Nepotrebne dokumenty je nutne predat ke skartaci
(délat probirku dokumentu).

Po ukoncCeni pracovniho pomeru zamestnance exis-
! tuje opravnéni uchovavat osobni
udaje pro pripad sporu.




Skartacni lhuty

»§ 40 zakona C. 258/2000 Sb. (evidence rizikové
prace) — 10, resp. 40 let,

»>§ 44a odst. 6 zakona C. 258/2000 Sb. (Skoleni o
nakladani s toxickymi latkami) — 3 roky,

»§ 31 odst. 2 zakona €. 563/1991 Sb. (ucetni
doklady, napr. doklad o doplatcich za leky, pokud je
mozne primo nebo neprimo identifikovat fyzickou
osobu [napr. doklad je soucCasti spisu zamestnance
o nahrade skody a nemajetkoveé ujmy]) — 5 let,

»§ 35a odst. 4 zakona C. 582/1991 Sb. (zaznamy
potfebné pro ucely duchodového pojisténi, mimo
Jlne Zaznamy O pracovnim urazu a nemoci
A z povolani) — 30 let.




Zabezpeceni osobnich udaju

zvlastni kategorie osobnich udaju,

melo by byt pracoviste odbornika na
BOZP vybaveno skartovacim pristro-
jem (fyzicka likvidace vicetisku atd.).

Pracoviste by nemelo byt volne pristupne, tzn., ze by
melo byt uzamykatelneé a pri opusteni pracoviste
uzamcene. Tez by mel byt zabezpecen pristup do
pocitace (heslo apod.) a omezen pocCet osob maiji-
cich pfistup k dokumentum, které
obsahuji osobni udaje.




Zabezpeceni osobnich udaju

Podle pozadavku spravce osobnich udaju je mozné,
ze skrine, v kterych jsou ulozeny dokumenty obsa-
hujici osobni udaje, zvlaste ty ze zvlastni kategorie,
budou muset byt uzamykatelne, pripadne jinak
zabezpeceny, pripadne bude nastaven rezim pro
predavani dokumentu obsahujicich zvlastni kategorie
osobnich udaju mezi jednotlivymi pracovisti atd.

Téz by odpovidajicim zpusobem méla byt za-
jisténa ochrana osobnich udaju ,v terénu”, kdy
dochazi k jejich prevozu v notebooku, na flash
disku apod., Ci pripadne na papire
(v zalepené obalce atd.).




Kodexy chovani

Problém pfilis obecnych pozadavku GDPR na

zajisténi ochrany osobnich udaju by mély resit

kodexy chovani vydane jednotlivymi oborovymi
sdruzenimi (nejedna se vSak o povinnost).

V oblasti BOZP zatim neni znama zadna takova
iniciativa. Komora BOZP a PO CR, ani Asociace
technikl bezpednosti prace a pozarni ochrany
Ceské republiky, z.s. zatim nevydaly Zadna
stanoviska k zajisteni souladu s GDPR (asociace
problematiku GDPR resila na svem seminari).




Smernice o nakladani
s osobnimi udaji

Kazdy spravce by mel mit zmapovan cely proces nak-
adani s osobnimi udaji, a to od jejich vyzadovani, pres
jejich zpracovavani az po jejich likvidaci. Pro kazdy
osobni udaj by mél mit stanoven ucel a pravni duvod.
Téz by mél mit stanoven zpusob ochrany osobnich
udaju a informovani subjektu udaju. Oblasti BOZP a
PO by mely byt pouhou podmnozinou tohoto systemu.

Lze tedy uvést, ze kazdy spravce osobnich udaju by

mel mit zpracovanu a vydanu svou smernici pro nakla-
dani s osobnimi udaji. To vSak heznamena, ze ochrana
osobnich udaju by neméla byt reSena i v ji-
nych dokumentech (Fedeni PU).




Zaverem
GDPR neni nutné se bat. Ten, kdo dodrzoval pozadav-

ky zakona o ochraneé osobnich udaju nebude mit az
tak mnoho prace s vytvorenim souladu s GDPR.

Na druhou stranu je nutne pro
ochranu osobnich udaju néco
udélat. Tim prvnim a nejpod-
statnejSim krokem je zmapo-
vani soucasneho stavu a
zjisténi potrebnych kroku

4 DNES, MILE DETI, PROZIVAME OPRAVDU RADOSTNY

k VytVOFenl’ SOUIadu S GDPR DEN : NASE £KOLA DOSTALA POCHVALU OD URADU

, ., PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJG - A VASE )
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Za pozornost a dosavadni dotazy vam dekuje a
na pripadné dalsi se tesi

Tomas Neugebauer
WWW.D0Zppo-neu.cz




