
PŚi zajiġŠov§n² BOZP a PO nen² moģn® se vy-

hnout nakl§d§n² s osobn² ¼daji. Proto je nutn® 

dodrģovat pravidla stanoven§ spr§vcem pro 

nakl§d§n² s nimi, a to jak v pŚ²padŊ, ģe OZO je 

jeho zamŊstnancem, tak i v pŚ²padŊ, ģe zajiġtŊn² 

BOZP a PO je poskytov§no jako sluģba (zpraco-

vatel osobn²ch ¼dajŢ). 
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ObdobnŊ to plat² pro l®kaŚe poskytuj²c²ho zamŊstna-

vateli pracovnŊl®kaŚsk®sluģby. Ten je zpracovate-

lem osobn²ch ¼dajŢ pŚi prov§dŊn² ļinnosti na n²ģ se 

nevztahuje l®kaŚsk® tajemstv² (omezen pŚ²stup ke 

zdravotn² dokumentaci), napŚ. pŚi vĨbŊru OOPP, ļi 

ġkolen² zamŊstnancŢ v prvn² pomoci. 

Ve vztahu ke zdravotn² dokumentaci je ĂobyļejnĨmñ  

pŚ²jemcem (nezpracov§v§ je pro zamŊstnavatele).

Situace nen² zat²m zcela jednoznaļnŊ vyjasnŊna.
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Agentura pr§ce, jakoģ i pojiġŠovna jsou pŚi nakl§-

d§n²s osobn²mi ¼daji pŚi zajiġŠov§n² BOZP spo-

leļnĨmispr§vci (spoleļnŊ stanov² ¼ļely a pro-

stŚedkyzpracov§n²).

Odbory jsou ĂobyļejnĨmiñ pŚ²jemci osobn²ch 

¼dajŢ.
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S osobn²mi ¼daji pŚi zajiġŠov§n² BOZP a PO se 

zejm®na nakl§d§ v pŚ²padech:

üģ§dosti o pracovnŊl®kaŚskou prohl²dku,

üposudku o pracovnŊl®kaŚsk® prohl²dce,

üprezenļn²ch listin ġkolen² BOZP a PO, jakoģ i 

dalġ²ch profesn²ch ġkolen², pŚ²p. i osvŊdļen²,

üevidence OOPP (jm®no, pŚ²jmen², tŊlesn®  

rozmŊry),

üevidence vĨkonu rizikov® pr§ce (rodn® ļ²slo atd.),

üevidence bezpeļnostn²ch pŚest§vek,



üpŚ²kazu na sv§Śen² (jm®no a pŚ²jmen² sv§Śeļe, ļ²slo 

jeho sv§Śeļsk®ho prŢkazu atd.),

üknihy ¼razŢ,

üevidence pracovn²ch ¼razŢ a nemoc² z povol§n²,

ün§hrad ġkody a nemajetkov® ¼jmy z PĐ a NzP,

üz§pisy z kontrol (vļetnŊ fotodokumentace, vide² 

apod.),

üdokumentace PO (PPS, poģ§rn² Ś§d atd.) ïsouhlas 

zpracovatele nen² nutnĨ, pokud se s dokumentac² 

nakl§d§ v souladu s poģadavky pr§vn²ch pŚedpisŢ 

(to neplat² napŚ. pŚi zveŚejnŊn² textov® ļ§sti poģ§rn²-

ho evakuaļn²ho pl§nu).



V r§mci zajiġtŊn² BOZP doch§z² i k zpracov§n² 

zvl§ġtn² kategorie osobn²ch ¼dajŢ, a to z dŢvodu 

plnŊn² povinnost² voblasti pracovn²ho pr§va. 

Jedn§ se o nakl§d§n² s osobn²mi ¼daji o zdravot-

n²m stavu, kter® jsou uvedeny v posudku o bolest-

n®mnebo zt²ģen®m spoleļensk®m uplatnŊn² 

(posudek o pracovnŊl®kaŚsk®prohl²dce do t®to 

kategorie nepatŚ² [obdobnŊ v evidenci o vĨdeji 

OOPP]).
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Evidence o vĨdeji OOPP obsahuje Śadu osobn²ch 

¼dajŢ ïjm®no a pŚ²jmen², pŚ²p. osobn² ļ²slo nebo 

pracoviġtŊ a t®ģ i pŚ²p. velikost obleļen² a obuvi.

Tyto ¼daje jsou osobn²mi ¼daji, ne vġak zvl§ġtn² 

kategorie, a to i v pŚ²padŊ uveden² 

pŚesnĨch rozmŊrŢ tŊla (nejedn§ se 

o biometrick® ¼daje za ¼ļelem jedi-

neļn®identifikace).

ZamŊstnavatel nepotŚebuje k nakl§d§-

n² s tŊmito ¼daji souhlas, a to i v pŚ²pa-

dŊjedn§-li se o velikost

spodn²ho pr§dla.
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Dalġ²mi dokumenty obsahuj²c²mi zvl§ġtn² kategorii 

osobn²ch ¼dajŢ jsou kniha ¼razŢ (¼daje ozdravot-

n²m stavu ïdruh zranŊn², zranŊn§ ļ§st tŊla) a 

z§znam o ¼razu a z§znam o ¼razu ïhl§ġen² 

zmŊn, kter® kromŊ ¼dajŢ ozdravotn²m stavu mo-

hou t®ģ obsahovat ¼daje o ļlenstv² vodborech 

(jm®no a podpis za odborovou organizaci). Tak® 

v tŊchto pŚ²padech plat², ģe ke zpracov§n² doch§z² 

z dŢvodu plnŊn² povinnosti voblasti pracovn²ho 

pr§va (nen² nutn® poģadovat souhlas, tedy sou-

hlas nem§ bĨt poģadov§n).

Ot§zkou zŢst§v§ vhodn® uloģen² 

knihy ¼razŢ.10











Ve vztahu k posudku o bolestn®m, posudku o zt²-

ģen®mspoleļensk®ho uplatnŊn², z§znamu o¼ra-

zu a k z§znamu o ¼razu ïhl§ġen² zmŊn nav²c 

plat², ģe stŊmito dokumenty nakl§d§ v²ce zamŊst-

nancŢ (mzdov§ ¼ļetn², odbornŊ zpŢsobil§ osoba 

k zajiġŠov§n² ¼kolŢ vprevenci rizika atd.), ļ²mģ 

doch§z² kzvĨġen² rizika ochrany osobn²ch ¼dajŢ 

(pŚepos²l§n² dokumentŢ mezi nimi atd.). Ztohoto 

dŢvodu je nezbytn® zajistit vmaxim§lnŊ moģn® 

m²Śe omezen² poļtu tŊchto zamŊstnancŢ (pracov-

n² postup, smŊrnice apod.).



VĨtisk z§znamu o ¼razu, resp. z§znamu o ¼razu ï

hl§ġen² zmŊn, je pŚ²pustn® poskytnout odborov® 

organizaci bez udŊlen² souhlasu subjektem ¼dajŢ, 

tedy postiģenĨm. Jedn§ o plnŊn² z§konn® povin-

nosti zpŚ²stupnit jim doklady o evidenci a hl§ġen² 

pracovn²ch ¼razŢ [viz Ä108 odst. 6 p²sm. b) 

z§kon²ku pr§ce], tedy o pŚ²pad, kdy zpracov§n² je 

nezbytn® pro plnŊn² pr§vn² povinnosti. Nav²c, 

jejich z§stupce tyto dokumenty podepisuje, tedy 

opŊt se jedn§ o zpracov§n² osobn²ch ¼dajŢ ne-

zbytnĨch pro plnŊn² pr§vn² povinnosti.



Ļesk® spr§vŊ soci§ln²ho zabezpeļen² nen² moģn® 

bez souhlasu subjektu ¼dajŢ zaslat vĨtisk z§zna-

mu o ¼razu, neboŠ zasl§n² nevyģaduje ģ§dnĨ 

pr§vn² pŚedpis (ani z§kon ļ. 187/2006 Sb., ve 

znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ). 

K doloģen², ģe pracovn² neschopnost nevznikla 

z dŢvodŢ uvedenĨch v Ä25 p²sm. a) a Ä31 

uveden®ho z§kona, slouģ² speci§ln² formul§Ś 

ĂZ§znam o ¼razuñ ĻSSZ, kterĨ vyplŔuje zranŊnĨ 

zamŊstnanec. 





ZveŚejnŊn² jmen a pŚ²jmen² ļlenŢ preventivn² 

poģ§rn² hl²dky vyvŊġen²m poģ§rn²ho Śadu na 

pracoviġti, na kter® se vztahuje, nen² poruġen²m 

souladu s GDPR, neboŠ se jedn§ o poģadavek 

pr§vn²ho pŚedpisu (Ä31 odst. 4 vyhl§ġky ļ²slo 

246/2001 Sb., ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ). PŚi 

odchodu zamŊstnance mus² bĨt aktualizov§no 

(pr§vn² dŢvod jiģ skonļil).

Avġak vyvŊġen² pouh®ho seznamu ļlenŢ hl²dky 

s uveden²m pracoviġtŊ jejich pŢsobnosti, bez jejich 

udŊlen² souhlasu ktomu, by bylo nedodrģen² 

souladu s GDPR.





Souļ§st² Ś§du ohlaġovny poģ§ru mus² bĨt seznam 

dŢleģitĨch telefonn²ch ļ²sel mimo jin® na vedouc² 

zamŊstnance. Nejen z dŢvodu ochrany osobn²ch 

¼dajŢ nemaj² bĨt uv§dŊna jm®na a pŚ²jmen² ve-

douc²chzamŊstnancŢ, ale jejich funkce.


