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Ochrana osobnich udaju

Od patku 25. kvetna 2018 je ucinné Narizeni
Evropskeho parlamentu a Rady 2016/679, o ochrane
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaju a o volném pohybu téchto udaju a o zruSeni
smernice 95/46/ES, zkraceneé nazyvane GDPR.

Narizeni je primo pouzitelny predpis EU, a proto neni
transformovan do zadneho narodniho predpisu. Vydan
ma byt tzv. adaptacni zakon (o zpracovani osobnich
udaju), ktery ma upravit nalezitosti, jez GDPR umoznu-
je fesit na narodni Urovni (postaveni UOOU atd.) a
bude provadet novou trestnepravni smernici EU.




Ochrana osobnich udaju

Zatim je zaroven platny i zakon ¢. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich udaju, ve znéni pozdgéjsich
predpisu.

GDPR na ng€j navazuje. | kdyz prinasi nektere
novinky, podstata vSak zustava zachovana.

V pripadech, kde jsou oba predpisy ve vzajemnem
rozporu, se postupuje podle GDPR.

Ochranu osobnich udaju reSi i obCansky zakonik
(§ 81 a nasledujici), napr. ve vztahu k mrtvym.




Co je a co neni GDPR?

GDPR se vztahuje na zcela nebo Castecne automati-
Zzovane a neautomatizovane zpracovani osobnich
udaju, které jsou obsazeny v evidenci nebo do ni maji
byt zarazeny. PriCcemz evidenci je minen jakykoliv
strukturovany soubor osobnich udaju pristupnych
podle zviastnich kriterii, at' jiz centralizovany,
decentralizovany, nebo rozdeleny podle funkcniho Ci
zemepisneho hlediska.

Za osobni udaj jsou povazovany veskere informace
o identifikované nebo identifikovatelné fyzicke osobe,
tedy o fyzicke osobe, kterou Ize pfimo nebo neprimo
identifikovat (subjekt udaju).




Co je a co neni osobni udaj?

Za urcitych podminek mohou byt osobnim udajem
| iInformace, ktere tak na prvni pohled nevypadaji
(jakykoliv udaj o zamestnanci je udajem osobnim).

> e-mailova adresa u zameéestnavatele
»>velikost bot nebo obleceni

»pocet odpracovanych hodin v za-
mestnani, napr. pri vykonu rizikove
prace

Je-li Clovek identifikovan, vSechny
o PR— udaje o nem jsou [
AR udaji osobnimi.




Zakladni pojmy

Spravce — fyzicka nebo pravnicka osoba, organ verej-
né moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery sam nebo
spolecné jinymi urcuje ucely a prostredky zpracovani
osobnich udaju

Zpracovatel — fyzicka nebo pravnicka osoba, organ
verejneé moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery zpraco-
vava osobni udaje pro spravce

Souhlas — jakykoli svobodny, konkrétni, informovany
a jednoznacny projev vule, ktery subjekt udaju dava

prohlasenim Ci jinym zjevnym potvrzenim sve svoleni
ke zpracovani svych osobnich udaju




Zakladni pojmy

Zpracovani osobnich udaju — jakakoliv operace
nebo soubor operaci s osobnimi udaji nebo soubory
osobnich udaju, ktery je provadén pomoci Ci bez
pomoci automatizovanych postupu (shromazdovani,
Zzaznamenani, usporadani, strukturovani, ulozeni,
prizpusobeni, pozménéni, vyhledani, nahlédnuti,
pouziti, zpristupneni prenosem, Sireni nebo jakekoliv
jiné zpristupneni, serazeni Ci zkombinovani, omezeni,
vymaz Ci zniceni)




Zakladni pojmy

Zpracovani osobnich udaju — jakakoliv operace
nebo soubor operaci s osobnimi udaji nebo soubory
osobnich udaju, ktery je provadén pomoci Ci bez
pomoci automatizovanych postupu (shromazdovani,
Zzaznamenani, usporadani, strukturovani, ulozeni,
prizpusobeni, pozménéni, vyhledani, nahlédnuti,
pouziti, zpristupneni prenosem, Sireni nebo jakekoliv
jiné zpristupneni, serazeni Ci zkombinovani, omezeni,
vymaz Ci zniceni)




Zakladni pojmy

Anonymni udaj — udaj o fyzické osobe, ktery neni
osobnim udajem (neni vztazen k subjektu udaju)

Anonymizaci je nevratné odstraneni vazby subjektem
udaju a informaci.

Pseudonymizace — zpracovani osobnich udaju tak,
ze jiz nemohou byt prifazeny konkrétnimu subjektu
udaju bez pouziti dodatecnych informaci, pokud jsou
uchovany oddelene a vztahuji se na ne technicka a
organizacni opatreni k zabraneni prirazeni k subjektu




Zakladni pojmy

Poruseni zabezpeceni osobnich udaju — poruseni
zabezpeceni, ktere vede k nahodnéemu nebo protiprav-
nimu zniceni, ztrate, zmene nebo neopravnenemu
poskytnuti nebo zpristupneni prenasenych, ulozenych
nebo jinak zpracovavanych osobnich udaju




Co konkretne GDPR pozaduje?

,10to je, ale opravdu, ale opravdu spatne polozena
otazka“.

Vaclav Klaus

GDPR stanovuje jen minimalné pozadavku, zakazu
apod. Stanovuje pouze obecné parametry pro zajisteni
ochrany osobnich udaju. Nezajistuje se plnéni
pozadavku GDPR, ale soulad s GDPR.




Co je a co neni GDPR?

Jednou ze zakladnich novinek v GDPR je pristup na
zaklade hodnoceni predpokladanych rizik a novy
princip odpovednosti spravce.

Zpusob ochrany osobnich udaju je prirovhavan
k nove BOZP (vybudovan na stejnych principech).

GDPR neobsahuje specificka pravidla pro nakladani

S osobnimi udaji a postup implementace je proto

la, ktera pote musi dodrzovat a zajistovat tak soulad

s GDPR (obdobne jako pri zajisteni BOZP). Soulad
musi byt schopen kontinualnée

prokazat.




Co je a co neni GDPR?

GDPR pojima ochranu osobnich udaju jako
abstraktni oblast. Nepozaduje, aby byly splneny
pozadavky jim stanovene, ale aby byl vytvoren
soulad s nim na zaklade dodrzovani jim

stanovenych zasad zajisteni ochrany osobnich
udaju.




Zasady zpracovani osobnich udaju

Zakladnimi stavebnimi kameny pro vytvoreni souladu
S narizenim jsou zasady urcujici podminky, za kte-
rych smi byt osobni udaje zpracovavany. Jedna se o:
» zakonnost,

» korektnost a transparentnost,

» omezeni ucelu,

» minimalizace udaju,

» presnost,

» omezeni ulozeni,

> integrita a duvérnost,

» odpovednost.




Zasada zakonnosti

Po lidsku,

% ne podle prava.

Zpracovani nesmi byt v rozporu se

“ zdkonem a pouze v odpovidajicim
rozsahu pri splneni nektere z v DGPR
@~ uvedenych podminek — pro splneni
===a."._ pravni povinnosti, pro splneni smlouvy
nebo pro opatreni pred prijetim smiouvy, pro
ochranu zivotne dulezitych zajmu, pro splnéni ukolu
provadeneho ve verejnem zajmu nebo pri vykonu
verejné moci, pro ucely opravnénych zajmu spravce
nebo treti strany, kromé pfipadu, kdy ma pfednost
zajem subjektu udaju a udéleni
souhlasu subjektem udaju.




Zasady zpracovani osobnich udaju

Korektnost a transparentnost

ZajiStovat co nejvétsi miru informovanosti subjektu
udaju. Nezastirat ucel zpracovani (ten musi byt vzdy
predem znam a byt legitimni [nestacCi souhlas]).

Uéelové omezeni

Osobni udaje nesmi byt zpracovavany k jinemu

ucelu, nez k jakému byly shromazdény. Muze se

jednat pouze o vyslovne vyjadrene a legitimni ucely

(vyjimka — pro ucely archivace ve verejneém zajmu,
pro ucely vedeckeho nebo historickeho

vyzkumu a pro statisticke ucely).




Zasady zpracovani osobnich udaju

Minimalizace udaju

Zpracovavat pouze udaje, ktere jsou pro k dosa-
zeni ucelu nezbytné, a to pouze v nutném roz-
sahu. Plati, ¢im méné udaju pfi zpracovani, tim
mensi riziko pro subjekt udaju pfi jejich uniku.

Presnost

Udaje musi byt pfesné a podle potieby aktualizova-
neé. To vSak neznamena, ze by spravce mel povin-
nost vyhledavat nepresné udaje a opravovat je.




Zasady zpracov

Omezeni ulozeni
Osobni udaje maji byt u

identifikaci subjektu udaj

ani osobnich udaju

ozeny ve forme umoznujici
u po dobu ne delSi, nez je

nezbytné pro ucely, pro
Nepotrebné udaje musi

Ktere jsou zpracovavany.
byt vymazany nebo anony-

mizovany (vyjimka archivace, vyzkum a statistika).

Integrita a duvérnost

Je nutné prijmout vhodna technicka a organizacni
opatreni pred neopravnenym nebo protipravnim

Zpracovanim, jakoz i pred nahodnou ztra-

tou, znicenim, poskozenim.



Zasady zpracovani osobnich udaju

Odpoveédnost

Spravce odpovida za zajisteni souladu se vsemi
zasadami (za dodrzeni vSech svych povinnosti) a
musi byt schopen toto prokazat
(posouzeni opravneneho zajmu,
souhlasy, splneni informacni
povinnosti, vnitrni predpisy
apod.).




Pravni duvody zpracovani

Pravni duvody, které uzce souvisi s uCelem
zpracovani (Ucel ovliviuje mozny pravni duvod),
poskytuji pravni zaklad pro zpracovani osobnich
udaju. Soubézné muze byt i vice pravnich duvodu
pro zpracovani osobnich udaju (dulezité je mit
vSechny zmapovany pro pripad jejich postupneho
zanikani).




Pravni duvody zpracovani

Pravni duvody definované v GDPR Ize
rozdelit do dvou zakladnich skupin:

»bez souhlasu subjektu udaju (souhlas se
nepozaduje!l),

»se souhlasem subjektu udaju (souhlas je
nutny).




Pravni duvody zpracovani

Pravni duvody zpracovani:

» poskytuji pravni zaklad pro zpracovani osobnich
udaju,

»>spravce musi mit ke zpracovani nékterych z duvodd,

»Souvisi s ucCelem zpracovani (ucel ovlivhuje mozny
pravni duvod zpracovani),

»|Sou Si rovny,

»po odpadnuti posledniho pravniho duvodu, zpravidla
nasleduje likvidace osobnich udaju.




Pravni duvody nevyzadujici souhlas

»zpracovani je nezbytne pro plneni smlouvy, jejiz
smluvni stranou je subjekt udaju nebo pro pfijeti
opatreni pred uzavrenim smlouvy na zadost
subjektu udaju

»zpracovani je nezbytne pro plneni pravni
povinnosti (zasada minimalizace osobnich udaju)

»zpracovani je nezbytne pro ochranu zivotne
dulezitych zajmu subjektu udaju nebo jiné fyzické
0osoby




Pravni duvody nevyzadujici souhlas

»zpracovani je nezbytné pro splnéni ukolu provade-
ného ve verejnem zajmu nebo pri vykonu verejne
moci

»zZpracovani je nezbytne pro ucely opravnenych
zajmu spravce Gi treti strany, kromé pfipadu, kdy
pred temito zajmy maji prednost zajmy subjektu
udaju vyzadujici ochranu osobnich udaju, zejména
ditéte (provest tzv. test proporcionality, tj. poméreni
zajmu spravce a zajmu subjektu udaju [prava,
svobody]; podminkou je nezbytnost) — jedna se

napr. o kamerovy systém, primy marketing

(nabidky nove verze apod.)




Pravni duvody

VSechny pravni duvody jsou si rovny. Neplati, ze
udéeleni souhlasu je nadrazeno ostatnim. Naopak
vyzadani si souhlasu by melo byt az posledni
moznou podminkou splneni zakonnosti, tedy az

VvV pripade, ze nelze zvolit zadnou z predchazejicich.

Souhlas nema byt vyzadovan v pripadech, kdy je
osobni udaj zpracovavan na zakladeé jineho pravniho
duvodu, nebot by se tak jednalo o uvedeni subjektu
udaju v omyl, Ze zpracovani udaju je odvolatelné.
Take se tim zbytecne zvysuje administrativni zatez.




Souhlas ke zpracovani

Souhlas subjektu udaju musi byt dobrovolny, dolozi-
telny, odlisitelny od ostatnich udaju a odvolatelny.

Musi se jednat o svobodny, konkrétni (k jakemu uce-
lu, jaky udaj, na jakou dobu), informovany a jedno-
znacny projev vule, kterym subjekt udaju dava pro-
hlasenim nebo jinym zjevnym potvrzenim sve svoleni
ke zpracovani svych osobnich udaju.

Nesmi mit podobu generalniho prohlaseni.




Souhlas ke zpracovani

Udeleni souhlasu nesmi byt vazano na plnéeni
smluvni povinnosti, napr. uzavreni dalsi smlouvy.
Nikdy nema byt soucasti pracovni smiouvy.

Odvolani musi byt stejne snadné jako jeho
poskytnuti.

Dosavadni souhlasy je nutne podrobit kontrole a
pripadne si vyzadat novée, odpovidajici GDPR.
Pozor vSak na nadbytecné vyzadovani souhlasu.




Nakladani nejen s fotografiemi

Nakladani s fotografiemi, ktere jsou nositeli osobniho
udaje muze byt problematické. Nékdy souhlas neni
potfeba a jindy ano (napf. pro zverejnéni na nastén-
ce, pri Skoleni, na webu). Obdobne to plati o videich.

K pouziti fotografii k dokumentaci a projednani poru-
Seni pozadavku BOZP nebo PO souhlas neni nutny.

Pro zaslani informaci obsa-
hujici osobni udaje mater-
ské spolecnosti je nejen pro
fotografie nutny.




Zvlastni kategorie osobnich udaju

Udaje vypovidajici o rasovém &i etnickém plivodu,
politickych nazorech, nabozenském vyznani Ci
filozofickem presvedceni nebo Clenstvi v odborech, a
zpracovani genetickych udaju, biometrickych udaju
za UcCelem jedinecné identifikace a udaje o zdravot-
nim stavu Ci sexualnim zivoté nebo sexualni orientaci

fyzicke osoby.




Zpracovani zvlastnich kategorii

Osobni udaje zahrnute do zvlastnich kategorii osob-
nich udaju (dfive citlivé udaje) nesmi byt zpracovava-
ny vyjma povolenych pfipadu:

»udéleni vyslovného souhlasu subjektu udaju

(souhlas se zpracovanim svych osobnich udaju
K vymezenemu ucelu),

»zpracovani je nezbytne pro ucely plnéni povinnosti
a vykon zvlastnich prav spravce nebo subjektu
udaju v oblasti pracovniho prava a prava v oblasti
socialniho zabezpeceni a socialni ochrany,




Zpracovani zvlastnich kategorii

»zpracovani je nutné pro ochranu zivotné dulezitych
zajmu subjektu udaju nebo jiné fyzické osoby v pripadé,
ze subjekt udaju neni fyzicky nebo pravné zpusobily
udelit souhlas,

»zpracovani provadi v ramci svych opravnenych cinnosti
a s vhodnymi zarukami nadace, sdruzeni nebo jiny
neziskovy subjekt, ktery sleduje politicke, filozoficke,
nabozenske nebo odborove cile, a za podminky, ze se
zpracovani vztahuje pouze na soucasné nebo byvale
cleny tohoto subjektu nebo na osoby, kterée s nim
udrzuji pravidelné styky souvisejici s jeho cili, a ze tyto

OSOan udaje nejsou bez souhlasu subjektu udaju

7 zpristupnovany mimo tento subjekt,




Zpracovani zvlastnich kategorii

»zZjevné zverejnené udaje subjektu udaju,

»urceni, vykon nebo obhajoba pravnich naroku nebo
pokud soudy jednaji v ramci svych pravomoci,

»verejny zajem EU nebo Clenskeho statu,

»preventivni, pracovni lekarstvi, posouzeni pracovni
schopnosti, Iekarske diagnostiky, poskytovani zdravotni
nebo socialni pece nebo lecby,

»>verejny zajem v oblasti verejneho zdrauvi,

»archivace ve verejném zajmu, vedecKky Ci historicky
vyzkum.




Povinnosti spravce

Spravce primarne odpovida za zpracovani osobnich
udaju. Pro jejich ochranu je povinen zavést vhodna
technicka a organizacni opatreni odpovidajici danemu
riziku (schopnost obnovit dostupnost osobnich udaju,
zajisteni integrity udaju, miCenlivost zameéstnancu atd.).

Spravce je téz povinen vest zaznamy o Cinnostech
zpracovani. To se netyka firmy do 249 zaméstnancu,
pokud zpracovani pravdepodobne nepredstavuje riziko
pro prava a svobody fyzicke osoby, zpracovani je prile-
zitostne, nebo se nezpracovavaji zvlastni kategorie
osobnich udaju (napf. o zdravotnim stavu), pfipadné
@ osobni udaje tykajici se rozsudku

v trestnich vé&cech.




Povinnosti spravce

Zaznamy o cinnostech zpracovani maji byt obec-
nym prehledem o tom, co se s osobnimi udaji
deje (maji napomoci v orientaci v systemu ve
firmeé nebo spolecnosti — systémovy pristup ob-
dobne jako v BOZP).

Ulozeny by mely byt u osoby, ktera ma na starosti
ochranu osobnich udaju.




Povinnosti spravce

Zaznamy o cinnostech zpracovani maji predev-
Sim obsahovat:

»totoznost spravce,

»ucely zpracovani,

»kategorie subjektu udaju a osobnich udaju,

»dobu zpracovani (planované |huty pro vymaz) —
je-li to mozne,

»obecny popis technickych a organizacnich
bezpecnostnich opatreni — je-li to mozné.




Povinnosti spravce

Spravce muze pro zpracovani osobnich udaju
vyuzit zpracovatele (napriklad pro zpracovani mezd
zameéstnancu nebo zajistovani BOZP a PO).
Nezbavuje se tim vsak sve odpovednosti. Musi byt
sjednana ochrana osobnich udaju (jak zabezpecena
komunikace, mlcenlivost atd. Spravce ma provadet
kontroly zpracovatele.

Zpracovatel muze osobni udaje zpracovavat jen za
zakladé pokynu spravce (ujednani s nim — pisemna
smlouva). Musi zarucit ochranu jemu poskytova-
nych osobnich udaju (spravce po ném muze napfr.
pozadovat predlozeni smernice).




Povinnosti spravce

Bez pisemneho predchoziho povoleni spravce
zpracovatel nesmi retezit zpracovatelé osobnich
udaju, tedy predavat osobni udaje dalSimu zpraco-
vateli (tyka se napF. ,zamé&stnancd“ na ZL).

Spravce je povinen o zpracovateli informovat sub-
jekt udaju (ktera firma provadi zpracovani, za jakym
ucelem).




Povinnosti spravce

Smlouva mezi spravcem a zpracovatelem musi byt
uzavrena pisemne a stanovit, ze zpracovatel:

» zpracovava osobni udaje pouze na zaklade
dolozenych pokynu spravce,

» zajistuje, aby se osoby opravnene zpracovavat
osobni udaje zavazaly k miCenlivosti,

> prijme opatreni k zabezpec€eni osobnich udaju,

» dodrzuje podminky pro zapojeni dalsiho
zpracovatele,

» zohlednuje povahu zpracovani,

» |Je spravci napomocen v technickych a organi-
W zacnich opatrenich,




Povinnosti spravce

» vymaze nebo vrati spravci osobni udaje po
ukoncCeni poskytovani sluzeb,

» poskytne spravci informace potrebné k dolozeni
toho, ze byly splneny povinnosti clanku 28
(pfedevsSim vySe uvedené), vCetné auditu a
Inspekci provedenych spravcem nebo jim
poverenym auditorem.

Zpracovatel téz musi vest zaznamy o cinnostech
Zpracovani.




Povinnosti spravce

Nastane-|i pripad poruseni zabezpeceni osobnich
udaju (bezpecnostni incident), které je rizikove
(napr. citelna kradez dat, pozar majici za nasle-
dek citelnou ztratu osobnich udaju), je spravce
povinen to ohlasit dozorovemu organu. Ohlaseni
by melo byt provedeno do 72 hod.

Oznamovaci povinnost plati i ve

vztahu k subjektu udaju (alespofl [} = errem—_
na verejne pristupném miste,
[neni-li znam kontakt]).

=




Zabezpeceni osobnich udaju

Zabezpeceni osobnich udaju ma byt provedeno
spravcem, jakoz | zpracovatelem, s prihlednutim ke
stavu techniky, nakladum na provedeni, povaze,
rozsahu, kontextu a ucelum zpracovani a k ruzné
pravdépodobnym a ruzné zavaznym rizikum pro
prava a svobody fyzickych osob.

TOSHIBA




Zabezpeceni osobnich udaju

Je mozne, nikoliv povinne, napriklad provest
pseudonymizaci. Dale je moznée provadet Sifrovani
osobnich udaju. Opét se nejedna o povinnost, ale
0 moznost pouziti v pripade, kdy je to vhodne
(spravce usoudi, ze je to potrebne).

Také musi byt prijata takova opatreni, aby osobni
udaje zpracovavala pouze fyzicka osoba, ktera je
Zpracovava na pokyn spravce nebo zpracovatele.
Jejich pocCet by mel byt minimalizovan. gas R

"“'mz,i i




Posouzeni vlivu na ochranu
osobnich udaju

Spravce je povinen jej provest vzdy, kdy hrozi
vysoke riziko pro prava a svobody subjektu udaju
a tez v pripadech systematickeho a rozsahleho
vyhodnocovani osobnich aspektu tykajicich se
fyzickych osob, ktere je zalozeno na automatizo-
vanem zpracovani, rozsahle zpracovani zvilastnich
kategorii udaju nebo osobnich udaju tykajicich se
rozsudku v trestnich vécech a trestnych Cinu, jakoz
| rozsahleé systematické monitorovani verejne
pristupnych prostor.




Povérenec pro ochranu osob. udaju

Zajistit si povérence se netyka vSech spravcu a zpraco-
vatelu. Ustanoven musi byt pouze v pfripadé, Ze zpra-
covani osobnich udaju provadi organ verejné moci ne-
bo verejny subjekt, hlavni Cinnosti spravce nebo zpra-
covatele spocivaji v operacich zpracovani, které vyza-
duji rozsahle pravidelné a systematicke monitorovani
subjektu udaju a téz v pfipadé, kdy hlavni Cinnostsi
spravce nebo zpracovatele spocCivaji v rozsahlem zpra-
covani zvlastnich kategorii osobnich udaju a osobnich
udaju tykajicich se rozsudku v trestnich vécech a trest-
nych ¢inu.

Presto, v kazde firme by mel byt nekdo, kdo
mé ochranu OU na starost.

Op




Prava subjektu udaju

Spravcem nesmi byt ignorovana prava subjektu
udaju — pravo na informace, na pristup k osobnim
udajum, na opravu na doplneni, na prenositelnost
a na jejich vymaz. Vykon techto prav musi byt
bezplatny, vyjma pripadu zjevné neduvodnych
zadosti (napriklad neustale se opakujicich). Usku-
tecnen ma byt bez zbytecneho odkladu, resp. do
triceti dnu.

Subjekt udaju ma pravo na kopii vS§eho, co obsa-
huje jeho osobni udaje, vCetné i jen poznamek.




Prava subjektu udaju

V ramci informacni povinnosti je predevsim nutné pri
shromazdovani udaju informovat o tom, proc je po-
tfeba je zpracovavat, kdo a jakym zpusobem je bude
zpracovavat a komu mohou byt udaje zpristupneny.

V ramci pristupu k udajum je nutné poskytnout potvr-
zeni o tom, zda jsou zpracovavany osobni udaje. Po-
kud ano, umoznit dalkovy pristup k nim (elektronicka
verze). Na zadost poskytnout kopie udaju.

Pravo na vymaz neni pravem absolutnim (netyka se
plnéni pravni povinnosti).

Pravo na prenositelnost se tyka digitalni-
ho zpracovani.




Prava subjektu udaju

Kdokoliv, kdo v dusledku poruseni GDPR utrpél
hmotnou Ci nehmotnou ujmu, ma pravo od sprav-
ce nebo zpracovatele obdrzet nahradu utrpene
ujmy.




Pokuty

Pokuty, maji mit predevsim preventivni, odstrasu-
jici a donucuijici ucinek, nikoliv likvidacni.

Stanovena pokuta do vyse 20 000 000 EUR nebo
do 4 % celosvétového obratu za predchozi finan-
cni rok (podle toho, ktera hodnota je vyssi) se
prav subjektu udaju, predavani osobnich udaju
atd.). Pro ta méné zavazna (nenahlaseni nebo
neoznameni pripadu poruseni zabezpeceni osob-
nich udaju atd.) jsou stanoveny polovicéni hodnoty.




