Znamena outsourcing ¢innosti odborné zpiisobilé osoby
k zajistovani ukoli v prevenci rizik ztratu zaméstnani?

Tomas Neugebauer

Jednim z moznych feSeni, jak snizit své provozni naklady zaméstnavatele, je prevedeni ,,ve-
dlejsich ¢innosti* na firmy, které jim je budou zajistovat jako sluzbu (outsourcing). Toto
feseni se jevi jako velmi vhodné i pro zajisténi kol v BOZP. Zaméstnanci, ktery je dosud ve
spole¢nosti zajistoval, se to jevi jako ztrata zaméstnani. Je tomu opravdu tak?

Zakon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (¢. 309/2006 Sb.)
pozaduje, aby zaméstnavatelé, kteti zaméstnavaji vice nez pét set zaméstnanci nebo zamést-
navaji vice nez dvacet pét zaméstnancti a nejsou odborné zpusobili ve smyslu § 10 uvedeného
zakona, ptipadné, pokud zaméstnavaji méné neZz dvacet Sest zaméstnancli a nemaji potiebné
znalosti k zajisténi tkoly v prevenci rizik, méli, a to pFrednostné v zaméstnaneckém pomé-
ru, zajisténu odborné zpusobilou osobu k prevenci rizik. To v§ak neznamena, ze i tyto firmy a
spole¢nosti nemohou zajisténi prevence rizik svétit firmé, jez se na poskytovani téchto sluzeb
specializuje, a to presto, ze U v€tsich spole¢nosti to vétsSinou neni efektivni.

V ramci potieby snizovat naklady a pod tlakem nabidek mnohych firem poskytujicich sluzby
v BOZP, které¢ slibuji kvalitnéjsi a efektivnéjsi plnéni, se miize stat, ze se spolecnost rozhodne
svého zaméstnance nahradit externi firmou. Tedy se rozhodne pro outsourcing ukoli BOZP,
neboli pro vytésnéni ¢innosti, kterd ptimo nesouvisi s predmétem jeji ¢innosti, jak to nazval
Ustavni soud CR. To viak za ur¢itych podminek pro zaméstnance neznamena automatickou
ztratu zaméstnani, jak se mu mize zprvu zdat.

Zakonik prace, resp. ustanoveni smérnice EU (Smérnice 2001/23/ES), ktera do néj byla
zapracovana, S takovouto situaci pocita, a stanovuje podminky ochrany zaméstnance, jenz ma
byt postiZzen pfevodem tkoli, které dosud vykonaval, na externi firmu. Pravni uprava usiluje
o dosazeni stavu, kdy ackoliv se zméni osoba zaméstnavatele a jiny zaméstnavatel bude
pokracovat v ¢innosti nebo plnéni tikoli, zaméstnanec tuto zménu v zasadé nepocitil. Ustano-
veni paragraft 338 az 345a zakoniku prace fesi pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahli a zanik prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, je-li zaméstnavatelem fyzicka
osoba. Nas budou zajimat pouze § 338 a 339.

Dochazi-li k pfevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo ¢asti ¢innosti zaméstnavatele nebo
prevodi ukoli zaméstnavatele, Vv nasem piipadé zajisténi ukoli BOZP prostiednictvim
odborné zpusobilé osoby k zajistovani tkoli v prevenci rizik v zaméstnaneckém poméru,
anebo jejich ¢asti k jinému zaméstnavateli, v souladu s ustanovenim § 338 odst. 2 zakoniku
prace, prechdzeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahli v plném rozsahu na piejima-
jiciho zaméstnavatele.

Pred uskutecnénim pievodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht k jinému zaméstna-
vateli jsou predavajici i prejimajici zaméstnavatel povinni informovat odborovou organizaci
(pokud u nich existuje) nebo radu zaméstnancti (pokud neni ani ta, tak pifimo zaméstnance,
kterych se prevod tykd) o této skutecnosti a projednat s nimi stanovené nebo navrhované
datum ptevodu, divody ptevodu, pravni, ekonomické a socialni dasledky ptevodu pro za-
méstnance a pfipravovana opatfeni ve vztahu k zaméstnancim.



Tolik stroha informace ze zakoniku prace. Co to v§ak znamena v praxi? Kratce feceno, ze
dnem ptevodu ukolii na jinou firmu je ze zdkona K ni pfeveden i zaméstnanec, ktery dosud
plnéni ukoll zajist'oval, a to vcetn¢ vSech dosavadnich prav a povinnosti, které mél u preda-
vajictho zaméstnavatele. Pracovni pomér u predavajiciho zaméstnavatele se neukoncuje
rozvazanim pracovniho poméru a s novym zaméstnavatelem se neuzavird nova pracovni
smlouva. Z tohoto divodu nemiize byt mezi piejimajicim (novym) zaméstnavatelem a za-
méstnancem sjednana zkuSebni doba (zkuSebni dobu neni mozné sjednat, jestlize pracovni
pomér jiz vznikl — § 35 zakonikil prace).

Pokud zaméstnanec nechce piejit k pfejimajicimu zaméstnavateli, mize dat vypoveéd podle
§ 5la (davod vypovédi: ,,pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi). Na ni se
nevztahuje vypovédni lhiuta (pracovni pomér konCi nejpozdéji ke dni ptedchazejicimu
pfevodu, tedy vypovéd muze byt dana napiiklad pouze tyden pied datem pievodu).
Zaméstnavateli vSak nenalezi Zzadné odstupné. To by mu néleZelo pouze v ptipadé, Ze pracov-
ni pom&r rozvaze az po pievodu, a to nejdéle do dvou mésicii po ném, a u soudu prokaze, ze
Vv souvislosti s pfevodem doslo k podstatnému zhorSeni jeho pracovnich podminek. Pokud
dojde k ptevodu tkolt, tedy k jejich zajisténi outsourcingem, firma, ktera jejich plnéni pie-
vzala, nemiize odmitnout pfijmout zaméstnance, ktery je dosud zajist'oval.

Podivejme se nyni na v§e podrobnéji. Pievod zaméstnance se uskutecituje na zaklad¢ zako-
na automaticky (okamzikem ucinnosti smlouvy o outsourcingu kon¢i bez dalSiho také
pracovnépravni Vztah zaméstnance k jeho dosavadnimu, pfedavajicimu, zaméstnavateli). Neni
tedy mozné dohodou obou zaméstnavateli tomuto pfevodu zamezit, ¢i jej omezit jen na
nékteré zaméstnance. Obdobn¢ to plati o pravech a povinnostech pfevadéného zaméstnance.

Pozadavek zachovani dosavadnich podminek pievadéného zaméstnance je pro nového
zaméstnavatele, tedy pro prejimajiciho, velmi zésadni, nebot’ mtize vést k znacnému zvysSeni
jeho mzdovych nakladi a k dal§im provoznim problémim. Z jeho strany se tedy nejedna
0 pouhé ptijeti zakazky, ale prakticky o rozsifeni firmy, které, pokud predavajici zaméstna-
vatel ma vetsi tym zaméstnancli, mize byt zna¢né rozsahlg.

Pracovni pomér u nového zaméstnavatele je mozny pouze ve stejném rozsahu a za stejnych
podminek, jako by tomu bylo u ptvodniho zaméstnavatele, pokud se zaméstnanec a novy
zamé&stnavatel nedohodnou jinak. Nedohodnou-li se, fidi se pracovni pomér pievedeného
zaméstnance dosavadni pracovni smlouvou uzavienou s puvodnim, pfedavajicim, zaméstna-
vatelem, nebot’ ta automaticky ze zdkona pfesla na pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem
a novym, pfejimajicim, zaméstnavatelem. V praxi to naptiiklad znamend, Ze pokud ma
zaméstnanec V pracovni smlouvé jako misto vykonu prace uvedeno pracovisté pivodniho
zaméstnavatele, nemuze jej novy zaméstnavatel, bez jeho souhlasu, ,pouzit“ k trvalému
vykonu prace na pracovisti jiné firmy, které poskytuje sluzby v oblasti zajisténi BOZP (s tim
mimo jiné souvisi ndhrady pfi sluzebnich cestach). TéZ neni opravnén bez dohody se zamést-
nancem zmeénit druh prace, ktery méa vykonavat. Obdobné to plati i pro povinnosti zaméstnan-
ce, napiiklad je-li smlouvou vazan ke sluzebnim cestam.

Pozadavek dodrzeni pracovnich podminek upravenych ve vnitinich ptedpisech ptedavajiciho
zamestnavatele téz prechazi na prejimajiciho. Ten je vSak muze jednostranné kdykoliv
zménit, piipadné i1 zruSit (napfiklad vySe mzdy sjednand ve mzdovém vymeéru). Musi vSak
postupovat v souladu s platnou pravni upravou. Do jisté miry zde vSak vznika nebezpeci
napadeni zaméstnancem tohoto kroku u soudu a nutnosti zdivodnit opravnénost tohoto kroku.
Tedy nelze jednozna¢né uvést, ze ktomu mize dojit thned po pfevodu. Obdobné je to
S obsahem naplné prace.



Po dobu platnosti uzaviené kolektivni smlouvy U pfedavajiciho zaméstnavatele platné v dobé
pfevedeni ukoli musi prejimajici zaméstnavatel zajistovat plnéni prav pievedeného
zaméstnance Z ni vyplyvajicich (napfiklad poskytovani ve smlouvé sjednané vyse pirispévku
na ob&édy, na penzijni pfipojisténi nebo na rekreaci, dodrzeni garanci na vysi mzdy,
poskytovani odmén pii pracovnich a osobnich vyrocich, vyssi vysi odstupného, narok na vice
dni dovolené). Také piejimajici zaméstnavatel musi uspokojit dalsi opravnéné naroky preve-
deného zaméstnance, které jiz nebyly pfedavajicim zaméstnavatelem vyrovnany, napiiklad
nahrady skod, které vznikly v disledku pracovniho urazu.

Pokud se naroky pfevedeného zaméstnance 1i§i od naroktli stdvajicich zaméstnanci ptrejimaji-
ciho, coZ je obvyklé, neznamena to poruSeni zasady rovného zachazeni, které je pozadovano
zakonikem prace, nebot’ se jedna o naplnéni zakonné povinnosti.

Pievedeni ukoll je zaleZitosti, ktera se zasadnim zptisobem dotkne pievadéjiciho i piejima-
jiciho zaméstnavatele a téZ predavaného zaméstnance. Prevadéjici musi zvazit, do jaké miry
je ochoten akceptovat nartist ceny sluzby zptsobeny nartistem nakladti nového zaméstna-
vatele v dusledku pifevodu zaméstnance, oproti piedpokladané cené za poskytnuté sluzby (do
jisté miry kompenzovaného poklesem mzdovych nakladl). Piejimajici zaméstnavatel si musi
predevsim ujasnit, zda je schopen pfevadénému zaméstnanci zajistit prava v takovém rozsahu,
v jakém jim je doposud poskytoval jeho dosavadni zaméstnavatel (zda zakazka bude pro néj
jesté lukrativni). To muze byt v oblasti poskytovani sluzeb v BOZP, zvlasté je-li ptuvodni
zaméstnavatel velkou spolecnosti, kde ptsobi odborova organizace, tedy, kde naroky
vyplyvajici z ujednani v kolektivni smlouvé nejsou malé, znacny problém. Zaméstnanec si
musi ujasnit, zda je ochoten pracovat pro novou firmu (jedna se o volbu nového zaméstna-
vatele bez moznosti vybéru) a zvazit, do jaké miry lze predpokladat, Ze novy zaméstnavatel,
poté, co se diky nému seznami s pracovisti a problematikou u jeho byvalého zaméstnavatele,
se jej bude snazit propustit, resp., jak bude nahliZet na jeho rozdilné pracovni podminky oproti
ostatnim svym zaméstnancim.

Jak vyplyva z vyse uvedeného, je pro odborné zpusobilou osobu k zajistovani ukoli v pre-
venci rizik v zaméstnaneckém poméru vhodné znat nejen ustanoveni zakoniku prace tykajici
se zajisténi BOZP, ale i ta ostatni, aby nebyla kracena na svych pravech. Nebot nevi, kdy se ji
to mize hodit.



