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Skoleni BOZP

ZAadny pravni, ani ostatni, pfedpis nezna v praxi
bezne pouzivany pojem ,skoleni BOZP". To vsak
neznamena, ze by zamestnavatel nebyl povinen
zameéstnancum poskytovat informace o BOZP.

Zamestnavatel nema povinnost provadet, ani
zajistovat skoleni BOZP.

Pod pojmem ,skoleni BOZP® je proto mozné si
predstavit ruzny rozsah informaci o BOZP, které
zameéstnavatel zaméstnancum poskytl.




Pracovnepravni odpovednost
za zajisteni BOZP
Zamestnavatel je povinen zajistit bezpecnost a
ochranu zdravi zaméstnancu pfi praci s ohledem

na rizika mozneého ohrozeni jejich zivota a zdravi,
ktera se tykaji vykonu prace (§ 101 odst. 1 ZP).

Péce o BOZP ulozena zaméstnavateli vetou
predchazejici nebo zviastnimi pravnimi predpisy je
nedilnou a rovhocennou soucasti pracovnich
povinnosti vedoucich zaméstnancu na vsech
stupnich rizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera
zastavaji (§ 101 odst. 2 zakoniku prace).




Pracovnepravni odpovednost
za zajisteni BOZP
Jednou ze zakonnych povinnosti vedouciho zamest-
nance je:
,vytvaret priznivé pracovni podminky a zajist'ovat

bezpecnost a ochranu zdravi pri praci® (§ 302
zakoniku prace).
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Pozadavky na zajisteni BOZP
kladené na zamestnavatele

POZADAVKY NA ZAJISTENI BOZP

PRAVNI A OSTATNI PREDPISY KATEGO-
K ZAJISTENI BOZP | A RIZACE
(cca 70 % az 80 %) | PRACI




Pravni a ostatni predpisy
k zajisteni BOZP

Pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisteni BOZP
jsou predpisy na ochranu zivota a zdravi, predpisy
hygienické a protiepidemické, technicke predpisy,
technicke dokumenty a technické normy, stavebni
predpisy, dopravni predpisy, predpisy o pozarni
ochrane a predpisy o zachazeni s horlavinami,
vybusninami, zbranemi, radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi pripravky a
jinymi latkami skodlivymi zdravi, pokud upravuji
otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi.




Vyhledani a vyhodnoceni rizik
pri praci
Vyhledani a vyhodnoceni rizik pri praci a stanoveni
opatreni, slouzi k rizeni rizik pri praci v oblasti
bezpecnosti prace (BOZP) na zaklade konkretnich
podminek na pracovistich zamestnavatele.

Vzdy se jedna o kvalifikovany odhad
miry rizika provedeny podle konkret-
nich podminek na pracovisti.

Cela problematika je resena znacnée
obecné a zalezi na zameéstnavatell,

jakym zpusobem naplni pozadavek

zakoniku prace

nNa nej kladeny. [t .




Kategorizace praci

Kategorizace praci je cast managementu rizik pri
praci resici hygienicka rizika (ochranu zdravi pri
praci). V jejim ramci jsou vSechny vykonavane
pracovni cinnosti zarazeny do jedné ze ctyr
kategorii.

Je mimo jine podkladem pro stanoveni rizikovych
praci, mereni rizikovych faktoru a stanoveni
cetnosti pracovne Iékarskych prohlidek
zameéstnancu.




Zakonne pozadavky na poskytovani
informaci o BOZP zaméstnancum

POZADAVKY NA ZAJISTENI BOZP

PRAVNI A OSTATNI PREDPISY KATEGO-
K ZAJISTENI BOZP RIZACE

(cca 70 % az 80 %) PRACI

Zameéstnavatelum ze ZP vyplyvaji povinnosti:
»zajistit skoleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisteni BOZP,
»seznamit s riziky spojenymi s vykonem pracovni
cinnosti nebo pracoviste a prijatymi opatrenimi,
>|nformovat o tom, do jake kategorie byla
vykonavana prace zafazena.




Zakonne pozadavky na poskytovani
informaci o BOZP zaméstnancum

Dale jsou zamestnavatele povinni zajistit dostatecneé a
primerene informace a pokyny o BOZP, ktere se tykaji
prace a pracoviste (§ 103 odst. 1 pism. f), tedy kon-
kretni pokyny dané zamestnanci vedoucimi zamest-
nanci, kteri jsou mu nadrizeni (napr. MPBP). O infor-
macich a pokynech jsou povinni vest dokumentaci.

Informace a pokyny musi byt zajisteny vzdy pri prijeti,
pri prevedeni nebo prelozeni zamestnance, nebo pri
zmene pracovnich podminek, pracovniho prostredi,

technologie &i postupu.
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Zakonne pozadavky na poskytovani
informaci o BOZP zaméstnancum

Dalsimi povinnostmi jsou:

» Iinformovat zamestnance o tom, kterym pracov-
nelekarskym prohlidkam a ockovanim jsou
povinni se podrobit,

» Informovat zamestnankyne, v pripade, ze pri
praci prichazi k uvahu expozice rizikovym
faktorum poskozujici plod v téle matky;,

» provest seznameni nebo pouceni ve smyslu

vyhlasky €. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti
v elektrotechnice,
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Seznameni €i pouceni zameéstnancu

Seznameni zaméstnancu ve smyslu § 3 vyhlasky

C. 50/1978 Sb. se provadi u zaméstnancu provadgji-
cich jednoduchou obsluhu elektrickych zarizeni.

Pouceni se provadi u zaméstnancu, ktefi provadegji

7 u AL oV 4

Pri seznameni musi byt zameéstnanci informovani v
rozsahu sve Cinnosti s predpisy o zachazeni s elek-
trickymi zafizenimi (CSN EN 50110-1 ed. 3, navod od
vyrobce) a upozorneni na mozné ohrozeni témito zari-
zenimi. Provadi jej zamestnavatelem poverena osoba
s kvalifikaci odpovidajici charakteru Cin-
nosti. Musi byt proveden zépis.ﬂ




Seznameni Ci pouceni zameéstnancu

Pouceni musi obsahovat seznameni v rozsahu sve
cinnosti s predpisy pro Cinnost na elektrickych
zarizenich, skoleni v této Cinnosti, upozorneni na
mozne ohrozeni elektrickymi zarizenimi a seznameni

S poskytovanim prvni pomoci

pri urazech elektrickym

proudem. Podrobny obsah a dobu skoleni, jakoz i

zajisteni overovani znalosti v |

tach, uréuje zaméstnavatel. S

navatelem povereny pracovni

jici charakteru Cinnosti. Pujde-

im stanovenych |hu-
Koleni provede zamest-

K s kvalifikaci odpovida-
-li o praci na elektric-

kych zarizenich, musi to byt pracovnik s § 5 az

§ 9 vyhlaska c. 50/1978 Sb.
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Zakonne pozadavky na poskytovani

informaci o BOZP zaméstnancum
Dale jsou zaméstnavatelé povinni zamestnancum
poskytovat:

» tehotnym a kojicim zamestnankynim a zamest-
nankynim-matkam do devatéeho mesice po
porodu seznameni s riziky a moznymi ucinky
na tehotenstvi, kojeni nebo jejich zdravi,

» Skoleni organizace a poskytnuti prvni pomoci,

» Skoleni zaméstnancu cizich firem pracujicich
na pracovisti zamestnavatele,

» profesni odborna skoleni a zkousky.
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Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisteni BOZP

Skoleni musi byt zajist&no pfi nastupu zaméstnance,
pri zmene pracovniho zarazeni nebo druhu prace, pri
zavedeni nove technologie nebo zmeny vyrobnich a
pracovnich prostfedku ¢i zmény technologickych
pripadné pracovnich postupu. Dale v pfipadech,
ktere maji nebo mohou mit podstatny vliv na BOZP.

V poslednim pripade musi byt skoleni provedeno
bez zbytecnych odkladu.
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Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisteni BOZP

Obsah a Cetnost Skoleni si urCuje zaméstnavatel sam.
Stejné to plati o zpusobu ovérovani znalosti.

Skoleni nesmi byt provadé&no pfimo z pravnich predpi-
su a technickych norem, ale ma byt vykladem jejich
uplatnéni v praxi v konkretni firmé nebo spolecnosti.

Zameéstnavatel je povinen umoznit odborim, zastupci

pro oblast BOZP nebo pfimo zaméstnancum

projednat organizaci skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisteni BOZP (§ 108 ZP).
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Seznameni s riziky a opatrenimi

Zamestnavatel je povinen seznamit zamestnance s ri-
ZIky spojenymi s vykonem jejich pracovni Cinnosti ne-
bo s prostory, v kterych svou praci vykonavaji a s prija-
tymi opatfenimi na ochranu prfed pusobenim téchto
rizik (vyhodnoceni rizik pri praci, navody k pouzivani).

V pripade, ze na pracovisti pracuji | zamestnanci

jiného zaméstnavatele, a nepusobi-li u zaméstnava-

tele odborova organizace nebo zastupce zamest-

nancu pro oblast BOZP, je zaméstnavatel povinen

informovat primo zamestnance o rizicich a opatrenich,
ktera ziskal od jinych zaméstnavatelu.
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Terminologie

RIZIKO

(pfedpokladany nasledek a

pravdépodobnost, pfipadné Cetnost,

jeho vyskytu)

— pravdépodobnost vzniku vyhfezu
meziobratlové ploténky

OPATRENI

— dodrzovani
vhodného postupu
pfi ru¢ni manipulaci
s bfemeny (rozkroCeny postoj,
rovna zada atd.)

— dodrzovani stanovenych
hmotnostnich limita

osoba vystavena OHROZENI
(EXPOZICI zdroje rizika)
— rucni manipulace s bfemeny

N . ZDROJ RIZIKA
k9 {) / (nebezpe&na vlastnost
nebezpecného Cinitele)

— hmotnost

NEBEZPECNY CINITEL
— bfemeno




Seznameni s kategorii prace

Zamestnavatel je povinen informovat zamestnance
o tom, do jakeé kategorie je jim vykonavana prace
zarazena.

NestacCi kazdému zamestnanci pouze sdelit, ze jim
vykonavana prace je zarazena do kategorie Cislo...
Je nutneé objasnit, co je kategorizace praci, k cemu
slouzi a jaky maji vyznam jednotlive kategorie, resp.
CO pro zamestnance znamena zarazeni do konkretni
kategorie (seznameni s riziky a prijatymi opatrenimi).

Jedna-li se o vykon rizikove prace, mel by byt
zamestnanec seznamen s povinnostmi,
ktere pro nej z toho vyplyvaiji.




Osnova skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisteni BOZP

Skoleni a informovani zaméstnancu je klic¢ovym
nastrojem prevence rizik, a proto navrh obsahu,
cetnost Skoleni, zpusob ovérovani znalosti a
zpusob vedeni dokumentace o provedenych
Skolenich ma vypracovat odborné zpusobila osoba
k zajistovani ukolu prevenci rizik. Ten postoupi

K vyjadreni zamestnavateli. Az jeho schvalenim se
stane zavaznym.
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Osnova tzv. skoleni BOZP

Pred zpracovanim navrhu osnovy odborné zpuso-
bilou osobou je dulezité se domluvit, zda skoleni
bude venovano pouze skoleni o pravnich a ostat-
nich predpisech k zajisteni BOZP, nebo bude mit
SirSi zaber (seznameni
S riziky a prijatymi
opatrenimi, se zaraze-
nim do kategorie,
seznameni ve smyslu
vyhlasky c. 50/1978 Sb.
atd.).




Osnova tzv. skoleni BOZP

PEKLO

Stante se nasim
klientem a starosti

o0 BOZP muzete
hodit za hlavu.




Osnova skoleni

Do obsahu skoleni nemusi byt
zahrnuty zasady bezpecneho
chovani na pracovisti, kterymi je
vsak zamestnanec povinen se
ridit [§ 106 odst. 4 pism. c)
zakoniku prace]. Jedna se |
napriklad o chuzi po schodisti,
zalevani kavy nebo caje, jizdu
osobnim vytahem apod.
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Osnova skoleni

Skoleni neni mozné provadét podle univerzalnich
osnov. Osnova musi vzdy odpovidat konkrétnim
podminkam u zamestnavatele. Neni mozné mit
pouze jednu osnovu skoleni, pripadne dve — pro
zamestnance a pro vedouci zamestnance (zvlast
osnova pro vstupni a pro periodicke skoleni by
nemela byt).

Osnova by méla obsahovat zpusob ovéreni

znalosti skolenych (pohovor, ustni nebo pisemnou

zkousku, test [maximalne 30 az 40 otazek]) a vzor

dokladu 0 absolvovani (prezencni listinu) — pozor
na ochranu osobnich udaju.
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OSNOVA SKOLENi BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi PRI PRACI
PRO ADMINISTRATIVNi ZAMESTNANCE é&. 7

Provadi se: prostfednictvim vyukového programu ,Skoleni BOZP* (€ast A) a pfednaskou (&ast B)

provedenou prosSkolenym vedoucim zaméstnancem

Termin: pfi nastupu do zaméstnani (pfed zapocCetim prace)

do dvou let od posledniho Skoleni BOZP

po pracovnim urazu (do mésice po ukoncéeni pracovni neschopnosti)

po hrubém poruseni pravidel BOZP (do mésice po oznameni)

po dlouhodobém pferuseni pracovniho procesu (napfiklad rodiCovska dovolena; pfed zapocetim
prace)

po pfechodu z jiného pracovisté v ramci spole¢nosti (pfed zapoCetim prace; pouze €ast B)

po vyznamné zméneé v predpisech BOZP nebo podminek na pracovisti, které maji vliv na zajisténi
BOZP (do mésice od jejich oznameni)

Uéastni se: vSichni zamé&stnanci pracovisté (vyjma absolvent(l $koleni vedoucich zaméstnancu), pfipadné
ten, kdo hrubé porusil pravidla BOZP nebo u néj doslo k dlouhodobému preruseni pracovniho
procesu nebo ten, kdo presel z jiného pracovisté spoleCnosti

Dokumentace: Zaznam o provedeném Skoleni BOZP zaméstnancu — viz pfiloha (uklada se v dokumentaci

vedouciho zaméstnance pfislusného pracovisté)

Obsah skoleni: Cast A (provadi se formou e-learningu)

zakonik prace § 101 odst. 6, § 104, 106, 269, 270, 271a, 271c az 271e, 271k
narizeni vliady €. 361/2007 Sb. § 28 az 30 a § 54 az 55
smeérnice SM-13/2016 Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci — Cl. 4.2, 4.6
pracovni postup PP-16/2011 Pracovni urazy — uvodni odstavec, €l. 4 a ¢l. 4.3
Cast B (provadi se formou pfednasky)
rizika spojena s vykonem pracovni ¢innosti nebo pracovistém a pfijata opatfeni k omezeni
jejich pusobeni
kategorie, do které je vykonavana prace zarazena a vyznam kategorizace praci
Doba skolenl neni pevné stanovena, Skoleni obou Casti musi byt provedeno tak, aby byl splnén
N -ozadavekuvedeny\/bode”Tennn1

Zpracoval:

25



ZAZNAM
o provedeni Skoleni bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci
pro administrativni zaméstnance

=T o =70 )/ 1< 1

Skoleni podle osnovy &islo: ........ ze dne: ..., a prezkouSeni testem
(vysledek uloZen v databazi programu) provedl program ,Skoleni BOZP* (¢ast A) dne:

................ vdobéod: ...............do: ............ hodin a k tomu opravnéna osoba (Cast B):

JMéNo a pPrijmeni SKOIICINO: ... .o
FUNK . o e
0100 | o P
dne: ..o vdobéod: .........oceiiiiiinnn, do: .o hodin.

Skoleni v rozsahu stanoveném osnovou absolvoval(a), probranému tématu porozumél(a) a
uvedenymi pokyny se bude fidit:

jméno a pfijmeni: osobni Cislo: zarazeni (funkce): podpis:
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Provedeni skoleni

Vlastni provedeni skoleni jiz neni soucasti
prevence rizik, a proto jej muze provest témer
kdokoliv (vedouci zameéstnanec, jim poverena
znala osoba apod.). Musi byt vsak provedeno
podle zamestnavatelem schvalenych osnov
(obsah, zpusob ovéreni atd.).

Skolici osoba by méla mit dostate&né znalosti

o pfednasené problematice (zodpovézeni dotazu
apod.) a schopnost prednesu.
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Provedeni skoleni

Skoleni musi byt provadéno v pracovni dobé&
(optimalne 9:00 h az 10:30 h a po 14. hodine).

Nemélo by byt pouhym pfednesenim informaci,
ale melo by byt doplneno obrazky, videi, priklady
z praxe apod. podle moznosti (predcitani textu
pomoci programu).

Provadi-li se overeni znalosti formou testu, mely
by byt oznameny vysledky a opraveny chyby.

A4 '\\ -
O\ \\
»4
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o\ \ \ R
o\ \.‘\ \
\ W\ N\
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linguatec Voice Reader

Oobry den. Jmenuji =& Blanka. Mym Okolem je =eznamit vaz = nékterymi poZadavky paragrafu 108 zakoniku prace.

Paragraf 108 zakoniku prace pojednava

o UcCasti zaméstnancu na rfeseni otazek

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. \ &
Stanovuje, ze zameéstnanci maji pravo se Y
ucastnit na reseni otazek souvisejicich
s B.OZ.P.prostfednictvim odborové
organizace nebo zastupce pro oblast
XoyM=M 7améstnavatel je povinen témto
prostfednikum nebo pfimo zaméstnancum
umoznit ucast na jednanich tykajicich se .
B.OZ.P. a nebo jim poskytnout informace o .
takovém jednani. Take musi vyslechnout

¢

Voice Reader
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Uchovani dokumentace

Zadny pravni predpis nestanovi, jak dlouho maji
byt uschovany dokumenty prokazujici provedeni a
absolvovani jednotlivych skoleni. Minimalne by to
melo byt do doby provedeni noveho skoleni
(jedna perioda). Doporucuji vSak uchovavat po
dobu dvou period. | toto by melo byt soucasti
interniho dokumentu zamestnavatele o provadeni
Skoleni zaméstnancu.
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Profesni odborna skoleni a zkousky

Profesni odborna skoleni, pripadné jen zkousky, jsou
nadstavbou skoleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisteni BOZP. Tykaji se pouze urcitée skupiny
zameéstnancu vykonavajicich urcitou ¢innost.

Nekdy se skoleni provadi pouze pred zahajenim
cinnosti a periodicky se provadi pouze prezkouseni.

U nékterych zarizeni muze byt Skoleni, pripadné
prezkouseni, obsluhy stanoveno v navodu k uzivani,
| kKdyz pravnim predpisem neni pozadovano.
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Profesni odborna skoleni

i} ’ i} o Lhaity
Skoleni nebo prezkouseni (roky)

prezkouseni svaifeée plamenem a elektrickych obloukem (CSN 05 0601, pfiloha 2
B, ¢l. B.3)

pouceni zaméstnarvlce povéreného manipulaci s tlakovymi nadobami 3
k prepravé plyna (CSN 07 8304 ¢l. 11.6)

prezkouseni obsluhy stabilni tlakové nadoby (napf. autoklavu) (CSN 69 0012, 3
castlll.,, ¢l. 7)

prezkouseni pracovnikt s elektrotechnickou kvalifikaci podle vyhlasky 3
€. 50/1978 Sh. § 5 az 8 (elektrikari)

zkouska topic":l‘]vkptlﬁ nizkotlaké kotelny pro tepelny vykon kotle nad 50 kW 5
(§ 14 vyhlasky CUBP €. 91/1993 Sb.)

ovéreni znalosti (zkouska) obsluhy vyhrazeného plynového zafizeni, vyjma 3

obsluhy zafizeni pro spotrebu plynu spalovanim, pokud je celkovy vykon nizsi
nez 50 kW (§ 5 vyhlasky ¢. 21/1979 Sb.)

Skoleni pro jednotlivé €innosti v ramci nakladani s vysoce toxickymi 2
nebezpecénymi chemickymi latkami osob, které nesplnuji odbornou
zpusobilost (§ 44a odst. 6 zakona €. 258/2000 Sb.)
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Nakladani s vysoce toxickymi

chemickymi latkami

Pod pojmem ,vysoce toxicke nebezpecné chemic-
ke latky” je nutné mit na zreteli nebezpecne
chemicke latky a chemicke smesi klasifikovane
jako vysoce toxicke nebo latky a smesi podle
Narizeni Evropskeho parlamentu a Rady (ES)

c. 1272/2008 (CLP), ktere maiji prirazenu tridu a
kategorii nebo kategorie nebezpecnosti akutni

toxicita kategorie 1 nebo 2. Zakon €. 258/2000 Sb.

je zna pod legislativni zkratkou nebezpecné
chemickeé latky a chemicke smesi klasifikovane
Jako vysoce toxicke.
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Nakladani s vysoce toxickymi
chemickymi latkami

Skoleni se tyka zamé&stnancu, ktefi vykonavaji
jednotlivé Cinnosti v ramci nakladani s vysoce
toxickymi chemickymi latkami a chemickymi
smésmi a nejsou osobou odborné zpusobilou
podle § 44b odst. 1 zakona
C. 258/2000 Sb. (uvedeni
vysokoskolaci nebo uspesni %
absolventi zkousky odborné
zpusobilosti). Zaskoluje
odborne zpusobila osoba.

Zaznam musi byt uchovan pod
dobu 3 let. a1




Profesni odborna skoleni

Ne vzdy je urcen obsah nebo Cetnost profesniho
Skoleni. Obdobne to plati o urCeni, kdo ma skoleni
provadet. Takto stanovenymi profesnimi skolenimi
JSOu:

»seznameni fidiCu manipulacnich vysokozdviznych
vozikt — CSN 26 8805:2000, ¢l. 3.3.2: ,K dosazeni
spolehliveho a bezpecneho provozu manipulacnich
voziku by provozovatel mél plnit nasledujici
pozadavky: e) zajistit prokazatelne seznameni ridiCe
manipulacnino voziku s bezpecnym pouzivanim
v02|ku a pridavnych zarizeni, které bude ridicC

" obsluhovat®,
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Profesni odborna skoleni

»Skoleni o BOZP ve vyskach a nad volnou
hloubkou — narizeni viady ¢. 362/2005 Sb.,
priloha, cast X| — ,Zamestnavatel poskytuje
zameéstnancum v dostatecném rozsahu skoleni
0 bezpecnosti a ochrane zdravi pri praci ve
vyskach a nad volnou hloubkou®,

»Skoleni pri vykonu prace spojene s expozici
ustaleneho nebo promenného hluku, jehoz
ekvivalentni hladina akustickeho tlaku A | .., g,
prekracuje 80 dB, nebo prace spojena s expo-
zici jinym druhum hluku, jehoz hodnoty

prekracuji jejich pripustny

expozicni limit, 5




Skoleni p¥i praci v hluku

Skoleni o hluku musi obsahovat zejména informace
O spravném pouzivani vyrobnich prostredkd,
zarizeni a pracovniho naradi, o zdrojich hluku na
pracovisti, o druhu a ucincich daneho hluku a jeho
pripustnych expozicnich limitech, vysledcich mereni
hluku, opatrenich prijatych k omezeni urovne miry a
doby expozice hluku, o spravnem pouzivani OOPP,
o vhodnych pracovnich postupech stanovenych

K minimalizaci expozice hluku, o postupech pri zjis-
teni mozneho poskozeni sluchu, o ucelu lekarskych
preventivnich prohlidek zajiStovanych poskytovate-
lem pracovnelekarskych sluzeb.
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Profesni odborna skoleni

» skoleni pro montaz, demontaz nebo podstatnou
prestavbu leseni (narizeni vlady €. 362/2005 Sb.,
priloha, cast VIl bod 7: ,Obsah a Cetnost skoleni
s ohledem na nova nebo zmenena rizika prace
Zpusob ovérovani A 13 -
znalosti a dovednosti
ucastniku Skoleni a
vedeni dokumentace
o skoleni stanovi
zamestnavatel”),
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Profesni odborna skoleni

» Skoleni jerabniku, vazacCu a signalistu — kapitola 5
CSN ISO 12480-1:1999 Jefaby — Bezpedné
pouzivani — Cast 1: V3eobecné& + CSN ISO 9926-
1 Jefaby. Vycvik jefabnika. Cast 1; VSeobecné,

» vycvik a zkouska pro obsluhu stavebnich stroju
ve smyslu vyhlasky C. 77/1965 Sb., o vycviku,
zpusobilosti a registraci obsluh stavebnich stroju
(predepsany vycvik, zkouSka odbor. zpusobilosti),

> Skoleni obsluh pracovnich plo3in (CSN ISO
18878:2016 Pojizdne zdvihaci pracovni plosiny
— Skoleni obsluhy)
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Skoleni v prostredi

s nebezpecim vybuchu

»Skoleni v prostredi s nebezpecCim vybuchu:
,<Zameéstnancum poskytuje zaméstnavatel
v dostateCnem rozsahu skoleni o bezpecnosti a
ochrane zdravi pri praci v prostredi s nebezpe-
Cim vybuchu; zejména je seznami v odpovidaji-
cim rozsahu s dokumentaci o ochrane pred
vybuchem, s preventivhimi a ochrannymi
opatrenimi a s pisemnymi pokyny pro provadeni
prace podle bodu 2.2. prilohy 2 narizeni vlady C.
406/2004 Sb., pokud byly pro dane pracoviste

vydany a se zpusobem pouzivani OOPP*,
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Profesni odborna skoleni

» Skoleni obsluhy prenosné retezove pily bylo
zruseno (pozor vsak na podminky stanoveneée
v navodu od vyrobce). Zamestnavatel je] muze,
napr. na zaklade vyhodnoceni rizik pri praci, pro
své zamestnancu zavest. Musi vsak stanovit
jeho obsah a Ccetnost a pozadavky na skoliciho.

Pripravuje se nova uprava pozadavku pro praci

s retezovou pilou a s krovinorezem, jez ma mimo
jiné zavest, aby praci s retezovou pilou vykonavali
pouze vyskoleni a zacviCeni zamestnanci, jejichz
znalosti a dovednosti byly overeny.
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Skoleni Fidi¢h

motorovych vozidel

Pro Skoleni fidiCu motorovych vozidel zapomeri-
me na ridice-referenty a na ridiCe z povolani.

Skoleni fidic z povolani bylo zrudeno novelou
zakona C. 111/1994 Sb. (€. 102/2013 Sb.) k 1. 5.

2013.

RozliSujme pouze ridiCe, kteri podlehaji povinnosti

absolvovat zdokona

ostatni ridiCe (existu;

ovani odborné zpusobilosti a
| i dalSi povinna Skoleni, ta

i y",- A \“'
\7’ 4 \ \ -
RN\ AN .
A\ AN\ AN B
\ \'. W\ N

K nemaji vztah k BOZP).
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Skoleni Fidiéti motorovych vozidel

Zdokonalovani odborné zpusobilosti fidiCU motoro-
vych vozidel podle zakona €. 247/2000 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu, se tyka fidice, ktery je obéanem
Slenského statu EU a méa na uzemi Ceské republiky
trvaly pobyt nebo zde ma prechodny pobyt v trvani
alespon 185 kalendarnich dnu v roce, pfipadné je
obCanem jiného statu a vykonava zavislou praci pro
zaméstnavatele v Ceské republice, ¢i zde podnika

v pripade, ze ridi motorove vozidlo, k jehoz rizeni
opravnuje ridicské opravneni skupiny C1, C1+E, C,
C+E, D1, D1+E, D nebo D+E nebo ridiCské opravnéeni
uznavané jako rovnocenneé.
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Skoleni ridicu motorovych vozidel

Netyka se vSak fidicu fidicich:

»vozidlo, jehoz nejvyssi povolena rychlost nepresahuje
45 km/h,

>vozidlo pouZivané ozbrojenymi silami CR, Policii CR,
obecni policii, Vezenskou sluzbou CR, Celni spravou
CR, Generalni inspekci bevzpeénostnl'ch sboru a
zpravodajskymi sluzbami CR,

>vozidlo Hasi¢ského zachranné sboru CR a jednotek

pozarni ochrany, poskytovatele zdravotnicke
zachranne sluzby a Spravy statnich hmotnych rezerv,

»Vvozidlo pouzivané pri zabezpecovani Civilni ochrany
a banske zachranne sluzby,
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Skoleni fidiét motorovych vozidel

»vozidlo ve zkusebnim provozu a pri zkusebni jizde
v souvislosti s jejich opravou a udrzbou,

»vozidlo pouzivané pfi vycviku zadatelu o fidiCske
opravneni a pri jejich zkouskach a pri zdokonalovani
odborné zpusobilosti ridicd,

»vozidlo pouzivané pri preprava veci, ktere ridic
vyuzije pri vykonu sve zavisle prace nebo
podnikani, pokud rizeni neni hlavnim predmetem
vykonu zavislé prace nebo podnikani,

»Vvozidlo pouzivané pro vlastni potrebu,

»zemedelsky a lesnicky traktor.
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Skoleni Fidiét motorovych vozidel

Zamestnanci ridici motorove vozidlo v ramci vykonu
pracovni cinnosti musi absolvovat skoleni o pravnich
a ostatnich predpisech k zajisteni BOZP, jehoz sou-
casti je seznameni s pozadavky dopravnich predpisu
a musi jim byt zajisteny pokyny o BOZP, tedy interni
predpisy zamestnavatele (mistni provozne bezpec-
nostni predpis). Vztahuje se to i na ridiCe, kteri musi
absolvovat zdokonalovani odborné zpusobilosti.
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Pravni a ostatni predpisy
k zajisteni BOZP

Pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisteni BOZP
jsou predpisy na ochranu zivota a zdravi, predpisy
hygienické a protiepidemické, technicke predpisy,
technicke dokumenty a technické normy, stavebni
predpisy, dopravni predpisy, predpisy o pozarni
ochrane a predpisy o zachazeni s horlavinami,
vybusninami, zbranemi, radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi pripravky a
jinymi latkami skodlivymi zdravi, pokud upravuji
otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi.
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Skoleni fidiét motorovych vozidel

Tedy vsichni ridiCi musi absolvovat skoleni o pravnich
a ostatnich predpisech k zajisteni BOZP obsahuijici
seznameni s pozadavky dopravnich predpisu, jez
upravuji otazky ochrany zivota a zdravi, a musi byt
pro ne zajisteny pokyny o BOZP, predevsSim uvedené
v mistnim provozné bezpecnostni P—

predpise zaméstnavatele. ul!
— E
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Skoleni fidiét motorovych vozidel

Judikat Rc 52/2002 21 Cdo 1239/2000 uvadi: ,,...pfri
zkoumani, zda se zamestnavatel podle ustanoveni
§ 191 odst. 1 pism. a) zakoniku prace zprostil odpo-
vednosti za pracovni uraz zamestnance, u nehoz je
rizeni vozidla predmetem pracovniho vztahu, osved-
cuje seznameni zamestnance s dopravnimi predpisy
jiz zkouska z odborné zpusobilosti k Fizeni motoro-
vych vozidel. Protoze na bezpecnost a plynulost sil-
nicniho provozu, vCetne dodrzovani pravidel silnicni-
ho provozu, dohlizi policie, neni ani treba zkoumat
kontrolu znalosti a dodrzovani techto
pravidel zaméstnavatelem.”
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Osoba
Ridi¢
v zameéstnaneckém
pomeéru

Ridi¢ — OSVC

Urcujici ¢innost

fizeni nékterého

Z motorovych
vozidel uvedenych
§ 46 zakona

€. 247/2000 Sb.
neprovadi fizeni
nékterého

Zz motorovych
vozidel uvedenych
v § 46 zakona

€. 247/2000 Sb.

fFizeni nékterého

Zz motorovych
vozidel uvedenych
v § 46 zakona

€. 247/2000 Sb.
neprovadi fizeni
nékterého

Z motorovych
vozidel uvedenych
v § 46 zakona

~ &.247/2000 Sb.

Druh skoleni

zdokonalovani odborné
zpusobilosti Fidica

ve smyslu § 47 a 48 zakona
€. 247/2000 Sb.

Skoleni o pravnich a
ostatnich predpisech

k zajisténi BOZP, jehoz
soucasti je seznameni

s pozadavky dopravnich
predpist a ostatnich
predpisu k zajisténi BOZP
vztahujicich se k fizeni
motorového vozidla

zdokonalovani odborné
zpusobilosti Fidicu

ve smyslu § 47 a 48 zakona
€. 247/2000 Sb.

zadné skoleni

Lhuata skoleni

vstupni Skoleni
zakoncené
zkouskou a roc¢ni
pravidelna
Skoleni

stanovit by ji mél
zaméstnavatel
na zakladé
vyhodnoceni
rizik pfi praci (téz
obsah stanovuje
zaméstnavatel)

vstupni Skoleni
zakoncené
zkouskou a roc¢ni
pravidelna
Skoleni




Skoleni organizace
a poskytnuti prvni pomoci

Z § 102 zakoniku prace vyplyva zamestnavateli
povinnost zajistit ve spolupraci s lekarem, ktery mu
poskytuje pracovnelekarské sluzby vyskoleni
zamestnancu, ktefi budou organizovat poskytnu-
ti prvni pomoci a privolani zdravotnické za-
chranné sluzby, v rozsahu odpovidajicim 2=,
rizikum, ktera se vyskytuji na pracovisti.

Cetnost $koleni si stanovi
zamestnavatel sam.




Interni predpis zameéstnavatele

Z poskytnutych informaci vyplyva, ze prestoze to
po zamestnavateli zadny pravni predpis nevyza-
duje, je vhodne, vyda-li si interni predpis stanovu-
jici pozadavky na skoleni jeho zaméstnancu. Zde
si stanovi nejen, ktera skoleni zamestnanci musi
absolvovat, ale | pozadavky, ktere nestanovuji

pravni predpisy — cetnost, obsah, kdo provadi atd.
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Skoleni zaméstnanct cizinct

Také zamestnanci-cizinci musi absolvovat
vyse uvedena skoleni, pokud z vykonu jejich
prace tato povinnost vyplyva.

Skoleni by mélo byt provedeno v jazyce,

v kterem s nimi bude komunikovano pri
vykonu prace (budou v nem ukolovani, nebot
jemu rozumi — informace musi byt pro
zamestnance srozumitelna [§ 106 zakoniku
prace]).
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Skoleni zaméstnancut cizich firem

Zameéstnancum cizi firmy, ktefi pracuji na pracovis-
tich zameéstnavatele, musi zaméstnavatel zabez-
pecit, aby obdrzeli vhodné a primerene informace a
pokyny k zajisteni BOZP,
Jakoz i o prijatych opatrenich,
zejmena ke zdolavani pozaru,
poskytnuti prvni pomoci a
evakuaci osob v pripad mimo-
radnych udalosti.
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Skoleni PO a odborné pfipravy

Na zaklade mer pozarniho rizika se zamestnavate-
lem provozovane cinnosti zarazuji do jedne ze fri
kategorii: bez zvyseneho pozarniho nebezpeci, se
zvysenym pozarnim nebezpecCim a s vysokym
pozarnim nebezpecim. Ta jsou urcCujici pro prova-
deni skoleni pozarni ochrany,
pripadne | odbornych priprav.
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Skoleni PO na pracovistich
bez zvyseneho pozarniho nebezpeci

Skoleni PO u zaméstnavatele, ktery provozuje pouze
cinnosti bez zvyseneho pozarniho nebezpeci, zakon
o PO nevyzaduje. Vyzaduje jej vsak ZP, ktery uvadi,
Ze mezi pravni a ostatni predpisy k zajisteni BOZP tez
patri predpisy o pozarni ochrane, pokud upravuji otaz-
Ky tykajici se ochrany zivota a zdravi. V navaznosti na
ustanoveni § 103 odst. 2 zakoniku prace, ktery za-
meéstnavatelum nafrizuje zajistit zameéstnancum skoleni
o pravnich a ostatnich predpisech k zajisteni BOZP,
tak zamestnavateli vznika povinnost provadet skoleni
O pozarni ochrane i na techto pracovistich.
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Skoleni na pracovistich
se zvysenym pozarnim nebezpecim

Skoleni u Fadovych zamé&stnancti provadi proskoleny
vedouci zameéstnanec nebo preventista PO ve lhutach
nejméné jedenkrat za dva roky.

Skoleni vedoucich zaméstnanct provadi technik PO
nebo odborné zpusobila osoba nejméné jedenkrat za
tri roky.

Odbornou pfipravu PPH a preventistu PO provadi
technik PO nebo odborné zpusobila osoba nejméne
jedenkrat rocne. Téz nejmene jedenkrat rocne musi
byt skoleni zamesthanci povereni zabezpecovanim
PO v dobe snizeneho provozu a

vV mimopracovni dobe. .,




Skoleni na pracovistich
s vysokym pozarnim nebezpecim

Radové zaméstnance na pracovistich s vysokym
pozarnim nebezpecCim muze skolit proskoleny
vedouci zaméstnanec nebo technik PO.

Vedouci zaméstnance muze Skolit odborné
zpusobila osoba v PO nebo technik PO.

Odbornou pfipravu preventistu PO a €lenu
preventivnich pozarnich hlidek muze provadeét
pouze odborné zpusobila osoba v PO.
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Tematicky plan a casovy rozvrh

Skoleni PO a odborné pfipravy musi byt provede-
ny podle tematickeho planu a cCasového rozvrhu
schvaleneho zamestnavatelem a podepsaneho
zpracovatelem. Minimalni rozsah obsahu skoleni a
odbornych priprav uvadi vyhlaska ¢. 246/2001 Sb.,
0 pozarni prevenci (§ 23 az 25).

Take na dokladu o absolvovani skoleni musi byt
jmeno a podpis skoliciho.
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E-learning

Pri dodrzeni zakonnych pozadavku na provadéni
skoleni BOZP a PO je moznée je realizovat formou
e-learningu.

Pouziti pouze e-learningu nikdy nestaci. Je nutne
provadet kombinovanou vyuku, tedy e-learning
dopinény 22 @
prednaskou. =Sy

Prostrednictvim e-learningu Ize skolit kdekoliv a kdykoliv,
napriklad na operacnim sale.
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E-learning

Vyukovy text by mel mit vhodnou vypraveci formu,
nikoliv citovat pravni predpisy. Téz musi odpovidat
konkrétnim podminkam ve firmé nebo spolecnosti.
Kromé obrazku, pripadné grafu by mél predevsim
obsahovat hypertextove odkazy, videa a animace.

Optimalni je, jsou-li soucCasti textu konkretni mista
pracovist, na kterych jsou znazornena nebezpeci
nebo chyby pri dodrzovani BOZP (pozor na
ochranu osobnich udaju).
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Bezpeénostnl znaceni

Zakon €, 309/2006 Sb. v § 6 poZaduje, aby na pracovistich, na kterych jsou
vykonavany prace, pii nichZ muze dojit k poskozeni zdravi, byly umistény
bezpeénostni znaéky a znaleni, pfipadné byly zavedeny signaly, které
poskytuji informace nebo instrukce k zajifténi BOZP. Zaméstnanci musi

byt s témito znafkami a znatenimi, pfipadné i signdly seznameni.

Informativni znacky pro unik a evakuaci osob a znacky piekaZek na unikovych
cestiach musi byt i pfi pferudeni dodavky energie viditeiné a roz-
_ﬁ'—) poznateiné minimainé po dobu nezbytné nutnou k bezpeénému

opusténi objektu
S SN S e S S S S S W ey

Pokud komunikace pro vozidla ve venkovnich pracovnich prostorach nejsou
opatfeny vhodnym ohrazenim nebo chodniky, oznaéuji se viditelné souvislymi pruhy,
jejichZ barva musi byt kontrastni s povrchem komunikace (vétsinou bila nebo Zluta)

Ructni manipulace s brfemeny

Téméf pii vykonu ka2dé pracovni innosti dochazi k ruénl manipu-
laci s bfemeny. Vzhledem k tomu, 2e se jedna o velmi rizikovou
ginnost. méla by viude, kde je to moZné, byt nahrazena mecha-
nizaci €i jingmi vhodnymi zpusoby. Pokud je nevyhnuteina, musi
byt pracovisté uspofadano tak, aby byla co nejbezpeénéjsi a
heohroZovala zdravi zaméstnancu (vhodna organizaéni opatfen,
OOPP atd.).

Pro ruéni manipulaci s bfemeny jsou pravnimi predpisy (nafi-

zeni viady €. 361/2007 Sb. a vyhlaska ¢. 288/2003 Sb.) stanoveny

] Start




E-learning

Take skoleni provadené pomoci e-learningu musi
byt provadeno podle statutarnim organem schvale-
ne osnovy, resp. tematickeho planu.

’a-h#m]Te:llzac} zaméstnance : {Pavel NoZicka,2425} - Microsoft Internet Explorer E]@
]

Jedna-li se o skoleni PO, s
musi byt neimene
jedenkrate rocne
kontrolovana aktualnost
tematickeho plan

a casoveho rozvrhu.




E-learning

Koupi e-learningoveho projektu skoleni BOZP
nebo PO prace nekonci, ale naopak zacCina. Je
nutné v maximalne mozné mire jej upravit, resp.
nechat upravit pro vlastni potrebu. Dale je nutné
zpracovat a vydat osnovu Skoleni. Skoleni PO je
nutné rocne posoudit z hlediska aktualnosti a
provest o tom zapis.
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Motivacni skoleni

V roce 2011 vypsalo MPSV CR projekt
JUginnost systému prevence rizik v praxi a
jejich dopad na vytvareni pozitivnich postoju
zameéstnancu k prevenci rizik®. Soucasti
projektu byla priprava motivacniho

Skoleni k pozitivhimu pristupu zaméstnancu
kK prevenci rizik.
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Osnova motivacniho skoleni

Osnova je pouhym doporucenim, resp.
nametem, pro lektora k vytvoreni osnovy pro
konkrétni pracoviste. Ten si ji ma upravit tak,
aby byl co nejlépe naplnén cil skoleni, tzn.
motivace a tvorba pozitivniho pristupu
zameéstnancu k prevenci rizik. Obdobné to plati
0 zpracovani a forme predneseni.
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Osnova motivacniho skoleni

Osnova dvouhodinoveho Skoleni pro optimalne 15

zameéstnancu je rozc¢lenéna do tri zakladnich Casti

(po 35—45 min.):

1. Nové pojeti ochrany zaméstnancu pfi praci
(Muze byt pri praci pohoda?) — vyklad lektora
s interaktivnim zapojenim ucastniku

2. Analyza a reSeni problému na pracovisti (Je uz
vsechno, jak ma byt?) — diskuse k aktualnim
problémum na pracovisti
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Osnova motivacniho skoleni

3. Schopnost vnimat a znat rizika pri praci (Jak
vyvaznout zdravi z prace?) — vyklad lektora s inter-
aktivnim zapojenim ucastniku.

Ugastnici maji byt z podobnych profesi nebo praco-
vist. Lektory maji prednostne byt OZO, pripadne ve
dvojici s manazerem.

Skoleni ma byt v maximalne mozne mire interaktivni,

tedy ma byt zaméstnancum dan maximalni prostor k

vyjadreni se (otazky, pripadove studie, nazornost,
hrani roli).
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Pouzite techniky prezentace

Skoleni méa zaujmout a vtahnout $kolené do
problematiky prevence rizik. Nema byt pouhym
poskytovanim informaci, ale predevsim diskusi
vsech zucastnenych. —_—
Vnimani rizik pri praci
Proto je pﬁ tvorbé obsahu aneb riskantni zaéstném’
Skoleni potreba dbat na
jeho ,pestrost”. K tomu je 3 G
Vhodne vyuzit maximalnée Y baﬂg“g‘
MozZného poétu technik N | B0

prezentace a dalSich prvku.
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Obsah prvni casti
motivacniho skoleni

Do prvni casti motivacniho skoleni je vhodne
zahrnout:

»ochrana zamestnance zamerena na vsechny
aspekty souvisejici s praci,

»Kultura prace,

»uznavane hodnoty,

»ekonomicka stranka prevence rizik,

»aktivni uCast zaméstnancu a zastupcu
zameéstnancu.
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Obsah druhe casti
motivacniho skoleni

Druha Cast by mela obsahovat témata:
»slabé a silne stranky,
»ocekavani a prekazky,
»moznosti reseni.
Zamestnanci
nejsou chapani jen jako objekt,
o ktery je treba pecovat,
ale maji postaveni partneru zaméstnavatele,
kteri se sami aktivne podileji na rizeni BOZP
a ovlivauji uroven prevence rizik.
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Obsah druhe casti

motivacniho skoleni

Doporucené otazky k rozpoutani diskuse:

» Jaka jsou pozitiva souCasneho zajisteni BOZP
na vasich pracovistich?

> Jakeé jsou hlavni problemy tykajici se
jednotlivych oblastni vasi prace? |

» Jaka jsou vase oCekavani?

» Co by se mélo udélat?

N )



Obsah treti casti
motivacniho skoleni

Do treti casti maji byt zahrnuta temata:
»schopnost vnimat rizika pri praci,
»>prizpusobit chovani pfi praci rizikum,
»pozitivni vnimani bezpecnostnich predpisu.

Cilem je poukazat na vSudypritomna rizika a

na nutnost znat je a zvladat je. Ugastnici maji

na pfikladech jednoduchych predmétu vyhodnotit,
Cim jsou nebezpedné, co mohou zpusobit a jaké
opatreni je nutné prijmout.
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Motivacni skoleni

Na zaver skoleni je vhodné zaradit informaci:
,Kde je mozné upozornit na problemy (skoro-
nehody apod.) nebo se dotazat na informace” a
vénovat se zpetné vazbe, tzn. vyhodnoceni
skoleni dotazy, dotaznikem apod.

Nazory zameéstnancu a jejich nameéty je nutne
projednat s vedenim zaméstnavatele. Pripadnée
alespon o nich vedeni informovat, napriklad
zpravou ze Skoleni. Informace musi byt
anonymni.
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Za pozornost a dosavadni dotazy vam dekuje a
na pripadné dalsi se tesi

Tomas Neugebauer
www.b0ozppo-neu.cz

Skoleni
bezpecnosti prace,
pozarni ochrany

a motivacni skoleni

Bezpecnost
a ochrana zdravi

pri praci v kostce

NEBOLI O CEM
JE SOUCASNA BOZP

k prevenci rizik

@. Wolters Kluwer

@. Wolters Kluwer
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