MOTIVACNI SKOLENI BOZP
ZAMESTNANCU NA PODPORU
VYTVARENI POZITIVNIHO
PRISTUPU K PREVENCI RIZIK

Listopad 2011



NO\{E POJETI OCHRANY
ZAMESTNANCU PRI PRACI

ANEB
MUZE BYT PRI PRACI POHODA?

DAVAJI SI DVACET. Lidé pracujici na newyorském Manhattanu
si mohou na dvacet minut zdiimnout ve specidlné vyrobenych kéjich.

prijde je to na 14 dolari. FOTO: REUTERS



BOZP jiz neni jen o pracovnich urazech

Od 1. ledna 2001 je BOZP nove pojata. Neni pouhou
protilrazevou prevenci, ale je zamerena

na vsechny aspekty souvisejici s praci.
Napriklad | na stres, sexualni obtezovani.

Bezpecnost a ochranu zdravi pri praci
nelze chapat jako prostredek ochrany EECGGEERE
zdravi pri vykonu prace,

ale Jako system chranici pred negativnimi
dusledky zivota v pracovnim procesu.



Co dnes chapeme pod BOZP?

BOZP neni tvorena pouze dvema zakladnimi cast-
mI — bezpecnosti prace (technicka bezpecnost,
prevence velkych prumyslovych havarii atd.) a
ochranou zdravi pri praci (hygiena prace, pracovni
prostredi, ergonomie atd.), ale patri do ni dalsi
oblasti (napr. vztahy na pracovistich, esteticka
Uprava pracovist, vliv vykonu prace na soukromy
ZIvot zamestnancu), jez spolecné vytvareji tzv.
socialni ochranu.

BOZP nema jen charakter preventivni, ale | repre-
sivni (zajisteni bezpecneho a nasledky minimali-
zujiciho postupu pri vzniku nezadoucich udalosti).



O cem Je soucasna BOZP?

NEJVETSI
RIZIKO

RIVKA AKCEPTOVATELNOSTI
IZIKA (JEDNA Z MOZNYCH VARIANT

RELATIVNiI PRAVDEPODOBNOST VYSKYTU
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NEJMENSI
RIZIKO

RELATIVNI VELIKOST NASLEDKU




Otazky C. 1

Vnimate nejaky rozdil v prlstupu k BOZP za pos-
lednich dvacet let?

Pokud ano, tak v cem?

Vnimate BOZP tak, jak |i
Zhazornuje obrazek?




Co |e zdravi?

zZdravi je stav fyzicke, psychicke, socialni a
esteticke pohody: (definice Svetove zdravotnicke
organizace). I'edy neexistuje zdravi jedlnec _f

Cilem BOZP |e pro pracovni proces
za|istit lidske zdroje, jez budou mit

vysokou miru produktivity '\ TN
/
prace, tzn., ze budou 'l""[

*\"‘

zdravi.



Kvalita zivota

Bezpecnoest a ochranu zdravi pri pracl nelze
chapat jako prostredek ochrany. zdravi pri vykonu
prace, ale jake system chranici pred negativnimi
dusledky zivota v pracovnim procesu.

O 4 v

kazdeho zamestnance. Mira zajisteni BOZP
Vv jednotlive firme je mirou kvality nejen zivota
V. zamestnani, ale | mimo nej
(zlvot v zamestnani a sou-
Kromy zivot se ovlivnuji vice,
nez si mnohdy dokazeme
pripustit.




Otazky C. 2

Jak desahnout spokojenosti v praci?
Chodite radi do prace?

Znate nekoho, kdo pravidelne v nedeli po obede
beduje nad tim, ze zitra bude muset |it do prace?

Myslite si, ze takovych lidi je znacne procento?

Domnivate se, ze existuje nejaké reseni, aby byl
lide v praci spokojeni?



Vv firemni kultury na BOZP

Firemni kultura prace — soustava sdileneho
presvedceni, postoju, domnének, forem a hodnot
existujicich ve firme.

Firemni kultura prace — formalni (Uprava kores-
pondence, Dress Code, znaceni prostor atd.)

— neformalni (hodnotove
preference, pravidla pracovni moralky, vztah k
pacientum, slangovy firemni jazyk, zvyky, ritualy,
historky a firemni hrdinove



Otazky c. 3

Co nejvice ocenuji zamestnhanci u dobreho
zamestnavatele?

Je to 1 BOZP?




Zajem na zajisteni BOZP

ZAMESTNAVATEL ZAMESTNANEC
(odborné zpusobila osoba (odbory, zastupce
k prevenci rizik a lékar zavodni | pro BOZP)
preventivni péce)

ochrana pred sniZzenim produkti- ochrana zdravi, jako ochrana pred

vity prace, hrazenim nahrad soucast svého poten- zvySenim social-
mzdy, snizenim konkurence- cialu uplatneni se nich vydaju,
schopnosti, zvySovani nakladl, na trhu prace ochrana svych
soudniho vyrovnani atd. investic do ob¢anu

zdravi zaméstnancu je vstupnim kapitalem




Zamestnanec se musi tez podilet



http://osha.europa.eu/cs/campaigns/ew2006/risq/animations/computer/index_html/show_animation?width=640&height=480

Otazky C. 4
Co povazujete ve VEN za motivacni pro vas?

Co povazujete ve VEN za demotivacni pro vas?

Co by vas jeste vice motivovalo?



Ucast zaméstnancli na BOZP

Ugast zamé&stnanctl na fedeni otdzek BOZP je
zakonnym pravem zamestnancu. Zaroven za-
mestnavatel ma zakonnou povinnost jim naplnéni
tohoto prava umoznit.



file:///C:/Program Files/linguatec/VoiceReader/VoiceReader.exe

Otazky c. 5
Co Je aktivni ucast?
Co si od ni slibujete? Potrebujete ji vubec?

Citite podporu v otazkach BOZP od odborove
organizace?



ANALYZA RESEN|I PROBLEMU
NA PRACOVISTI

ANEB
JE UZ VSECHNO, JAK MA BYT?

__I
! = :




Otazky €. 6 — silne a slabe stranky
pracoviste

Jaka jsou pozitiva soucasneho zajisteni BOZP
na vasich pracovistich?

Jake jsou hlavni problemy tykajici se
jednotlivych oblasti vasi prace?

Jaka jsou vase ocekavani? Co by se melo
udelat?



SCHOPNOST VNIMAT A ZNAT
RIZIKA PRI PRACI

ANEB
JAK VYVAZNOUT ZDRAVY Z PRACE?




Co to Je hodnoceni rizik?

LEGISLATIVA

(cca 70 % az 80 %)

Vyhledani rizik slouzi k systematickemu odha-
lovani toho, co muze zameéstnance ohrozit.
Jejich vyhodnoceni slouzi k zjisteni jejich zavaz-
nosti a k stanoveni nutnosti prijmout opatreni.

Jedna se o cinnost, kterou bezne dela kazdy clo-
vek kazdy den pri vykonu temer kazdé cinnosti.



Co |e to riziko?

osoba vystavena OHROZENI

RIZIKO (EXPOZICIM zdroje rizik)

(nejhorsi predpokladany nasledek a
pravdépodobnost, pfipadné ¢etnost,
jeho vyskytu)

— ruéni manipulace s bfemeny

— pravdépodobnost vzniku vyhiezu
meziobratlové ploténky

o ZDROJ RIZIKA

k9 ﬁ“/ (nebezpecna vlastnost
‘2” \ nebezpe&ného &initele)

‘ |

OPATRENI 1K
— hmotnost
— dodrzovani vhodného
postupu pfi ruéni

EmpUIEES bremany NEBEZPECNY CINITEL

— dodrzovani stanovenych 3
hmotnostnich limitu bremen




VRimani rizik pri praci
aneb riskantni zamestnani

Dalsi pribehy postavicky Napo, jakoi | dalSi videa a animace k problematice
BOZP naleznete na webu Utvaru BOZP a PO — www.bozppo.vin.cz



http://media.osha.europa.eu/napo9/Napo9.wmv
http://www.bozppo.vfn.cz/

\/nimavost na rizika

\V/nimayvost na rizika je schopnost videt nebezpeci,
nebyt k nemu Ihostejny, tzn. citit potrebu situaci
zmenit.

Vnimavosti

|€ mozne se naucit.

Myslite si, ze vhimavych osob na rizika pribyva,
nebo naopak?



Vlotivace ke spolupraci pri
hodnoceni rizik pri praci

Hodnoceni rizik je jednim ze zakladnich pilirt
BOZP. A jak jsme sI iz rekli, BOZP je nastrojem

N Ny N

Tedy spoluprace pri hodnoceni rizik pri praci je
jednou z nikdy nekoncicich cest ke kvalitnejsimu
ZIVotu.

Spoluprace by nemela byt jen pri oficialnim vyhle-
davani rizik, ale jako soucast kazdeniho vykonu
prace — ozhnamovani nebezpeci a skoronehod.



Care Thermometer
vyhodnoceni fyzicke osetrovat. zateze

Na vasem pracovisti bylo provedeno hodnoceni
fyzické osetrovatelske zateze novou metodou

Care Thermometer.

Care Thermometer

h E Samo- vwwhodnocujicl nastroj od ArjoHuntlzigh




Hp: ffwvewe. carethermometer., com/farjo_care findex. php?language =c=s

QOdhlaseni

Care Thermometer

h R Samo- vy hodnooujiel ndstroj od ArjoHuntlzigh ; . . . . . B L i . N
Celkovy pohled na jednotku | O programu | Info Géet | Kontaktujte nas | Odmitnuti odpovédnosti

Aktualni'riziko oSetfovatelske zatéze - viichni

Jednotka 1 |II. chirurgi... TISK VSTUPNICH ODAJO TISK GRAFU

Version 2.1 (20101215) Copyright @2006-2010 Arjo AB. Véachna préva vyhrazana. Vyrobeno uMead AB.

) ol | € Internet | 100%




ttp: /fwww . carethermometer.com/arjo_care/index.php?language=cs

Care Thermometer Odhissen

h e Samo- vyhodnocujicl nastroj od ArjoHuntleigh ) . . : . 3 e i .
Celkovy pohled na jednotku : O programu ! Info Gcet Kontaktujte nas Odmitnuti odpovédnosti

Shrnuti — teplota péce

Hygienicka péce v sedici poloze je povazovana za
.nebezpetnou*® u B-pacientu. Jsou zde nutné vyskové
nastavitelné hygienické zidle minimalizujicr
nezdravou Uroven statické pozicni' zatéze. Presuny
C-pacientu na lizku v hodnocené jednotce jsou take
povazovany za ,nebezpeéné.

Dobra preventivni opatreni’ byla pfijata pro pééi na
lGzku, coz minimalizuje Uroven statického poziéniho
zatizenl. Také mnoho v8eobecnych presund je
povazovano za ,bezrizikove®.

Varsion 2.1 (20101215) Copyright ©2006-2010 Arjo AB. Véechna prave vyhrazena, Vyrobeno uNeed AB.

& Internet % 100%




Bezpecnostni predpisy

Oblast BOZP resi mnoho pravnich a nekolikanasob-
ne vice ostatnich predpisu. Jejich pozadavky jsou
ve VEN zapracovany do internich predpisu.

Tvorba pravnich predpisu ma sva pravidla, ktera
nejsou vzdy logicka a snadno odvoditelna.

Pro pochopeni zakladnich pravidel prace s pravnim
predpisem muzete vyuzit nasi webovou stranku:

Radeji vsak doporucuji konzultaci s vasi referentkou
Utvaru BOZP a PO pi KrajCikovou (l. 6322).



Kde muzete upozornit na problemy
nebo se dotazat o informace

> skoronehody na webu Utvaru BOZP a PO

> dotazovna na webu Utvaru BOZP a PO

» preventistka BOZP pi Linkova |. 2759
> Utvar BOZP a PO — pi Kraj¢ikova . 6322 __

> primy nadfizeny el “‘ -

IIIIIII


http://intranet.vfn.cz/useky/ulp/oj/bezpecnost/hlášení_skoronehody.htm
http://intranet.vfn.cz/useky/ulp/oj/bezpecnost/index.htm
http://intranet.vfn.cz/useky/ulp/oj/bezpecnost/dotazy.htm
http://intranet.vfn.cz/useky/ulp/oj/bezpecnost/index.htm

