Motivacni Skoleni zaméstnancu
K pozitivnimu pristupu k prevenci rizik

Cil skoleni

Motivace a vytvareni pozitivniho pfistupu zaméstnancti k prevenci rizik. Jedna se zejména
0 zvySeni zajmu, angazovanosti a aktivni Gi¢asti zaméstnancti na feSeni otazek prevence rizik a
pracovniho prostiedi, o zvySeni kazn¢ a dodrzovani bezpecnostnich predpist a zasad bezpec-
ného chovani, o akceptovani skoleni BOZP a o podniceni, aby si zaméstnanci vice vazili své-
ho zdravi a chranili si jej.

Organiza¢ni podminky

Urceni Skoleni: ostatnim zaméstnanciim (neni uréeno pro vedouci za-
meéstnance, ani top management)

Doporuceny rozsah: max. 2 hodiny (z Setfeni mezi Gcastniky vyplyva
do 1 hodiny)

Optimalni pocet ucastniki: 15

Struktura uc¢astnikli: podobné profese nebo podobna pracovisté

Lektofi: pfednostné odborné zpusobila osoba k prevenci rizik, ptipadné ve dvojici s manaze-
rem pracovisté

Forma Skoleni: maximalné¢ mozna mira interaktivity, tedy dat maximalni prostor zaméstnan-
cum k vyjadieni svych stanovisek a postojii; k tomu je vést otazkami, ptipado-
vymi studiemi, ndzornosti, ptipadné 1 hranim roli

Specifické poméry: ve velmi malych firmach do 15 zaméstnanci mize byt motivujici dialog
vSech zaméstnancl a manazerd

Osnova a naplii §koleni

Zde uvedena osnova neni zavazna, ale pouze navodni pro lektora K ptiprave vlastni osnovy,
jez bude plné odpovidat podminkdm, v kterych bude Skoleni provadéno, a naplnéni cile Sko-
leni.

Skoleni by mélo byt rozdéleno do tii zakladnich &asti. Kazdé ¢asti by mé&lo byt vénovano 35
az 45 minut. Prvni ¢asti by mél predchdzet avodni vstup lektora obsahujici, kromé organi-
zacnich informaci (pfedpokladana délka, zatazeni ptestavky, kladeni dotazii apod.), sezna-
meni se zdmérem Skoleni.

Nazvy jednotlivych casti si mize lektor zvolit sdm, nebo vyuzit niZze uvedenych, ptipadné
spojenych slovem aneb. Je doporuceno, aby jednotlivé Casti obsahovaly uvedend témata.
Podle uvazeni lektora je vSak mozné nékteré z nich vypustit ¢i jiné pridat. Zavazné je pouze
téma ,,Ucast zamé&stnancti na BOZP*.



1. ¢ast (vyklad lektora s interaktivnim zapojenim uc¢astnikil):

Nové pojeti ochrany zaméstnancti pti praci (Miize byt pii praci pohoda?)

— ochrana zaméstnance zamétend na vSechny aspekty souvisejici s praci (BOZP jiz neni jen
0 pracovnich urazech [ale i o stresu, pohod¢ a ¢istoté na pracovisti, 0 mezilidskych vztazich
atd.], Co dnes chapeme pod pojmem BOZP, O ¢em je soucasna BOZP, otazky: Vnimate
n¢jaky rozdil v ptistupu k BOZP za poslednich dvacet let? Pokud ano, tak v cem?)

— kultura prace, uznavané hodnoty (Co je zdravi, Kvalita Zivota, otazky: Chodite radi do pra-
ce? Znate nékoho, kdo pravidelné v nedéli po obéd¢ béduje nad tim, Ze zitra bude muset jit
do prace? Myslite si, ze takovych lidi je zna¢né procento? Domnivate se, Ze existuje néjaké
feSeni, aby byli lidé v praci spokojeni?; Vliv firemni kultury na BOZP, otazky: Co nejvice
ocenuji zaméstnanci u dobrého zaméstnavatele? Je to i BOZP?; Ekonomickd stranka pre-
vence rizik [naklady na jedné stran€ a pozitivni finan¢ni efekt na druhé strané — vyssi efek-
tivnost, produktivita a kvalita prace])

— aktivni ucast zaméstnancti, zastupci zaméstnancii (Zajem na zajisténi BOZP, Zaméstnanec
se téz musi podilet, otdzky: Co ve firme povazujete za pro vas motivac¢ni? Co ve firm¢ pova-
zujete za pro vas demotivani? Co by vés jesté vice motivovalo? Uast zaméstnancii na
BOZP (povinné téma), otazky: Co je aktivni ucast? Co si od ni slibujete? Potiebujete ji vi-
bec? Citite podporu v otazkdch BOZP od odborové organizace?)

2. cast:

Analyza a feSeni problému na pracovisti (Je uz vSechno, jak ma byt?)

— diskuse k aktualnim problémiim na pracovisti: silné a slabé stranky, o¢ekavani a piekazky,
moznosti feSeni (otazky: Jaka jsou pozitiva soucasného zajisténi BOZP na vaSich praco-
vistich? Jaké jsou hlavni problémy tykajici se jednotlivych oblastni vasi prace? Jaka jsou
vase oc¢ekavani? Co by se mélo udélat?)

3. ¢ast (vyklad lektora s interaktivnim zapojenim tcastnikit):

Schopnost vnimat a znat rizika pfi praci (Jak vyvéaznout zdravy z prace?)

— schopnost vnimat rizika pti praci (Co to je hodnoceni rizik? Co je to riziko? Vnimani rizik
pii praci aneb riskantni zaméstnani [je doporu¢eno vyuzit animaci s postavickou Napo
na adrese http://www.napofilm.net/cs/napos-films], Vnimavost na rizika, cvi¢eni: na ptikla-
dech jednoduchych piredmétl, napt. nizek, sklenice, igelitové taSky, nechat zaméstnance
hodnotit ¢im je predmét nebezpecny, co mize zpisobit a jaka opatieni je nutné prijmout, téz
je mozné na fotografii z pracoviste, jez zobrazuje konkrétni pracovni situaci, urcit, ktera
rizika zamé&stnanci rozpoznavaji)

— ptizpUsobit chovani pii praci rizikim (Apel na Zivot a zdravi aneb invalida tézko hleda pra-
ci, Motivace ke spolupraci pii hodnoceni rizik pii praci)

— pozitivni vnimani bezpe€nostnich piedpisi (Bezpecnostni piedpisy [na piikladech vysvétlit
praktickou aplikaci ptedpist, cvi¢it v porozuméni pravnich predpist — informace k tomu])

Na zavér Skoleni je vhodné zafadit informaci: ,,Kde muzete upozornit na problémy (skoro-
nehody apod.) nebo se dotdzat na informace™ a vé€novat se zpétné vazbé, tzn. vyhodnoceni
Skoleni dotazy, dotaznikem apod. Néazory zaméstnancl a jejich naméty je nutné projednat
S vedenim zaméstnavatele. Pfipadné alespon o nich vedeni informovat, naptiklad zpravou ze
Skoleni. Informace musi byt anonymni.
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